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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE
ESTADO DE PERNANBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Tamandaré, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
das inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 275 (duzentas e setenta e cinco) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagdes pertinentes a
espécie, este Edital, Manual do Candidato e demais Editais (quando for o caso).

1.1.

1.2
1.3.

CAPITULO |

Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificagdes caso
existam, sua execuc¢do cabera ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizacdo da
Comissdo Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal e pela Banca Examinadora de competéncia da
Organizadora deste Concurso Publico.

Toda referéncia a hordrio, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacao de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que nao os
apresentar.

ny"

Atencio Candidatos inscritos no CONCURSO PUBLICO 2013:

a) Os Candidatos inscritos no CONCURSO PUBLICO 2013 estdo automaticamente inscritos neste Concurso,
para 0 mesmo cargo a que se inscreveu no Concurso 2013, sem nenhum 6nus, (para o mesmo cargo
da inscricao originalmente feita no Concurso 2013), portanto, se faz necessario que se mantenha

informado sobre todos os eventos, através do site: Www.idhtec.org.br ou pelo telefone: (81) 3621-
0603, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira (dias Uteis);

b) As informagOes prestadas no formulario do Concurso 2013 sdo de inteira responsabilidade do Candidato,
ndo cabendo ao IDHTEC ou a Prefeitura Municipal de Tamandaré, nenhuma responsabilidade por dados
incompletos; telefones ndo corretos ou enderecos desatualizados;

c) Apds o encerramento das novas inscrigdes, o Candidato anteriormente inscrito, devera utilizar o seu CPF
e a senha 2011, para ter acesso ao Cartdao de Inscrigdo, no qual contera as informagdes sobre o local
da sua prova, (prédio, endereco; sala; carteira; data e horario), no periodo entre os dias 25 de
novembro a 06 de dezembro 2014;

d) Caso o Candidato inscrito no Concurso Publico 2013, ndo deseje continuar inscrito neste
novo Concurso, ou queira mudar de Cargo, devera solicitar através de requerimento
disponivel: no Protocolo da Prefeitura Municipal de Tamandaré e no anexo V, pagina 43
deste Edital, onde ficara assegurado, apos a conclusao das novas inscrigoes, a restituicao do
valor pago quando de sua inscricao no referido Concurso 2013.

e) No caso de mudanca de cargo, devera fazer uma nova inscricdo, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.
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CAPITULO Il

2. DAS NOVAS INSCRICOES

2.1 — As novas inscrigdes estardo abertas no periodo de 07 de outubro a 06 de novembro de 2014, das 08:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00 horas, nos dias uteis, conforme a seguir:

2.1.1 INSCRICAO PRESENCIAL OU POR PROCURADOR

No periodo acima descrito, o Candidato ou seu Procurador (munido de procuragdo simples, emitida para tal finalidade),
deverd comparecer ao Posto de Inscrigdo, no prédio da Biblioteca Publica Municipal, situada na Av. José Bezerra sobrinho,
S/N, centro, Tamandaré - PE, adquirir o Manual do Candidato ao custo de RS 8,00 (oito reais), juntamente com a ficha de
inscricao e o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.1.1. Apéds ler atentamente as informagdes contidas Manual do Candidato, preencher a Ficha de Inscrigdo (sem rasuras),
pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do Banco do Brasil S/A e munido de cépia do RG e do CPF, o Candidato
deverad retornar ao Posto de inscri¢do e entregar: Ficha de Inscrigdo — preenchida; Boleto Bancario — devidamente quitado;
copia do RG e do CPF; que apds conferidas as informagdes pelo funcionario responsdvel, sera devolvido ao Candidato o
Protocolo de Inscrigdo (documento que comprova que o mesmo esta devidamente inscrito neste Concurso) e que servira
para adquirir o Cartdo de Inscrigdo, nos dias 25 a 27 de novembro de 2014, que sera entregue aos Candidatos no prédio da
Biblioteca Publica Municipal, situada na Av. José Bezerra sobrinho , S/N, centro, Tamandaré — PE.

2.1.1.2. O Candidato que optar por esta modalidade de Inscrigdo poderd efetuar o pagamento do Boleto Bancério até o dia
07 de novembro de 2014, no horario bancario oficial e entregar os documentos elencados no subitem 2.1.1.1. até as 17:00
horas deste mesmo dia no Posto de Inscrigcdo.

2.1.2. INSCRIGAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1.2.1. As inscrigBes nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 07 de outubro de 2014 as 23:59 do 06 de
novembro de 2014, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Ficha de
Inscrigdo (Cadastro do Candidato);

2.1.2.2. Ap6s ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas as
informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), pagar o Boleto Bancério em qualquer agencia do Banco
do Brasil S/A. Apés decorridos 5 (cinco) dias Uteis, o Candidato podera confirmar sua inscricio no CONCURSO PUBLICO.
2.1.2.2.2. O Candidato que optar por esta modalidade de Inscricdo podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o
dia 07 de novembro de 2014, no horario bancario oficial.

2.2 - O candidato poderd inscrever-se somente para uma das vagas dos Cargos que trata o presente edital.

2.3 - Ainscri¢do no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscrigdo n3o serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for anulado.
2.4.1. Ndo serd concedida isengdo da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do (anexo V) e que estd a disposicdo
neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta
Registrada ou ainda por carta com A.R., para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — Sado José,
Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entregé-lo no Posto de Inscri¢gdo (em duas vias), o qual receberd do funcionario uma
das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 24 de
outubro de 2014. S6 serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela
Banca Examinadora até o dia 27 de outubro de 2014.

2.5.2. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Tamandaré e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas petigdes.

2.5.2.1. PARA INSCRICGES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até
o limite da data de vencimento 07 de novembro de 2014.

a) Caso seja deferido seu pedido de isengdo, Candidato estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

2.5.2.2. PARA AS INSCRICOES REALIZADAS PRESENCIAL OU POR PROCURACAO:

2.5.2.2.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario até
a data limite de vencimento 07 de novembro de 2014 no horario bancario oficial;
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2.5.2.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo (sem rasuras ou emendas) e anexar o comprovante do pagamento do boleto
bancdério, dentro da data de vencimento, e copia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;

2.5.2.2.3. Entregar todos os documentos elencados nos subitens anteriores, no Posto de Inscrigdo ao Funcionario da
Empresa, onde receberd do mesmo o protocolo de inscrigdo, o qual serd exigido no momento da entrega do Cartdo de
Inscrigao.

2.5.3. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.5.3.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
deverd conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo, juntamente com
coOpia do RG e do CPF.

2.6 - Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscri¢do serd de:

NIiVEL / COD. CARGOS (ANEXO 1) VALOR - R$
Nivel Superior: Céd. de 01 a 14 RS 100,00 (cem reais)
Nivel Superior: Céd. de 15a 18 RS 80,00 (oitenta reais)

Nivel Superior: Céd. de 19 a 26 RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio: Cod. 27 a 62 R$ 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Fundamental: C4d. 63 a 68 RS 30,00 (trinta reais)
Nivel Elementar: C6d. 69 a 71 R$ 20,00 (vinte reais)

2.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrigdo e em sua
entrega.

2.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos
de inscri¢do, que deverao ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10. Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteudo programatico deste
Edital, (Anexo lIl);

2.12. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios.
2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que
solicitados no ato da inscrigdo.

2.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO 1l

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo no
momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo, em cumprimento ao
disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “serad reservado por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa
portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condiges especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscri¢do requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;
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3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo Unico. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reserva de
vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscricbes (Anexo V). Que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2. devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getdlio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.819-110, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 07 de novembro de 2014, ainda, podera ser entregue
pessoalmente ou por seu representante legal no Posto de Inscri¢do, localizado no prédio da Biblioteca Publica Municipal,
situada na Av. José Bezerra sobrinho, S/N, centro, Tamandaré — PE. S6 serdo analisados os documentos enviados dentro do
prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 12 de novembro de 2014.

CAPITULO IV
4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatoria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 07 de dezembro de 2014, no
horério das 09:00 as 1200 horas (horario da manha);

4.1.1.1. Caso haja grande numero de inscritos, e, nao havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Tamandaré,
podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Tamandaré.

4.1.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita sera composta de:

Portugués 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.2. Para os demais Cargos de Nivel Médio - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.3. Para Cargo de Professor |, a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00
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4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental | e Il - a prova escrita contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL(:\::E;?NTOS
Lingua Portuguesa 20 0,25 5,00
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00
4.1.1.5. Para os demais Cargos de Nivel Elementar - a prova escrita contara de:
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL(SE:;())NTOS
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (vinte) questdes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A),
B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor | (com exigéncia minima Nivel
Médio) serd atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte)
pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato,
desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada quest3o correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2014.

4.1.7. N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipdétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal TAMANDARE;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgédo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada;
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4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questGes da prova escrita para o Cartdao-Resposta,
que serd o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital.
Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no
Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de TAMANDARE e o IDHTEC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentac&o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como calculadora,
celular e similares.

4.2. SO serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes, apds decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 08 de dezembro de 2014.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgGes referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior niumero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condigdo do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condigBes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
funcional ou remogao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 07 de outubro de 2014 a 07 de novembro de 2014. Os
documentos para a prova de titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido
de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de TAMANDARE, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo
do servidor responsavel pela autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor I (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio)

a) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Capacitacdo na area especifica a que concorre:

a.1) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta horas), na area a que concorre: 0,40 (zero
quarenta pontos);

a.2) Curso de P6s-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na drea a que concorre: 0,50 (zero cinglienta pontos);

a.3) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a que concorre: 0,60 (zero sessenta pontos);

a.4) Curso de aperfeicoamento com carga hordria minima de 40 h/a, na area do Cargo a que concorre: 0,25 (zero vinte e
cinco pontos);

a.5) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, na area a que concorre: 0,25 (zero vinte e cinco pontos);
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5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuagdo maxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta Gltima posigdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentagao de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto
de Inscrigdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com AR.,
para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP
55.815-105. Sé serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 12 de novembro de 2014.

CAPI{TULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor |, a nota final sera verificada
conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoracdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posicdo.

CAPITULO VII

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacio do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor |
(exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da Prova Escrita e Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 08 a 10 de dezembro de 2014, através de formulario préprio (anexo V), em
duas vias;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatéria de sua petigdo, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar e de Prova de Titulos:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 29 a 31 de dezembro de 2014, através de formulario préprio (anexo V), em
duas vias;

8.2.2.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 29 a 31 de outubro de 2014, através de formulario préprio (anexo V).
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8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de TAMANDARE, no horario das 08:00
as 13:00 horas, ou ainda, enviados por e-mail para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consondncia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o serd provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigGes previstas na inscrigdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
TAMANDARE - PE.

9.4. O CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois).

CAPITULO X

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste
periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo
a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as
disposicdes pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de TAMANDARE — PE.

10.1. A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
enderego www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; AtribuicGes
e Carga Horéria dos Cargos Ofertados; Anexo Il — Conteddo Programdtico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentacdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tamandaré, 22 de setembro de 2014.

JOSE HILDO HACKER JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS

I - NiVEL SUPERIOR

cODIGO VAGAS PARA
bos | cARGOS VAGAS | popTapoRes | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Assistente Social 01 - 01
02 Biomédico (a) 01 - 01
03 Educador Fisico da Academia da Salde 01 01 02
04 Enfermeiro (a) Plantonista 01 - 01
05 Enfermeiro (a) USF (*) 07 01 08
06 Farmacéutico (a) 01 - 01
07 Fisioterapeuta 01 - 01
08 Fonoaudidlogo (a) 01 - 01
09 Fonoaudiélogo (a) Escolar 01 - 01
10 Médico (a) Clinico Geral Ambulatorista 01 01 02
11 Médico (a) Clinico Geral Plantonista 02 01 03
12 Médico (a) Clinico Geral USF (*) 07 01 08
13 Nutricionista 01 - 01
14 Nutricionista Escolar 01 - 01
15 Odontélogo (a) USF (*) 06 01 07
16 Psicélogo (a) 01 - 01
17 Psicélogo (a) Escolar 01 - 01
18 Analista de Controle Interno 01 - 01
19 Bibliotecario (a) 01 - 01
20 Engenheiro Ambiental 01 - 01
21 Psicopedagogo 01 01 02
22 Professor 11 Ciéncias 02 01 03
23 Professor 1l Educagéo Fisica 02 01 03
24 Professor 11 Geografia 01 01 02
25 Professor Il Historia 01 01 02
26 Professor 11 Lingua Inglesa 01 01 02
27 Professor 1l Lingua Portuguesa 03 01 04
28 Professor |l Matematica 01 01 02
29 Professor 11 Artes 01 - 01
(*) Novos Cargos.
Il - NiVEL MEDIO
cODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS Z:IS :IZ PORTADORES TSXQ;EE
CARGOS DE DEFICIENCIA
30 Professor | Opcdo: Sede 19 01 20
31 Professor | Op¢do: Engenho Brejo 02 01 03
32 Professor | Opcéo: Engenho Canoa Grande 01 - 01
33 Professor | Opcéo: Engenho Canto Alegre 01 - 01
34 Professor | Opc¢éo: Engenho Cip6 01 - 01
35 Professor | Op¢do: Engenho Cocal Grande 02 01 03
36 Professor | Opcédo: Engenho Cocalzinho 01 01 02
37 Professor | Op¢do: Engenho Coqueiro 01 01 02
38 Professor | Opcéo: Engenho Duas Bocas 01 01 02
39 Professor | Opcéo: Engenho llhetinhas 01 01 02
40 Professor | Opc¢do: Engenho Jundia de Cima 01 - 01
41 Professor | Opcédo: Engenho Laranjeiras 01 - 01
42 Professor | Opcédo: Engenho Mascatinho 01 - 01
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43 Professor | Opcdo: Engenho Paraiso 01 - 01
a4 Professor | Opcéo: Engenho Santa Cruz 01 01 02
a5 Professor | Opg&o: Engenho Sdo Jodo 01 - 01
46 Professor | Opc¢do: Engenho Saué Grande 01 01 02
a7 Professor | Opcdo: Engenho Sauezinho 02 01 03
48 Professor | Opcdo: Engenho Tabor 01 - 01
49 Professor | Opcédo: Engenho Vermelho 01 01 02
Il - NiVEL MEDIO
coDIGO VAGAS PARA
pos | carcos VAGAS | poprapores | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
50 Agente Administrativo 19 01 20
51 Agente de Fiscalizacdo Ambiental 01 - 01
52 Agente de Fiscalizacdo de Obras e Postura Urbana 01 - 01
53 Agente de Fiscalizacdo de Transito 01 01 02
54 Agente de Fiscalizagdo Tributéria 01 01 02
55 Agente de Vigilancia Sanitaria 01 01 02
56 Atendente de Consultério Odontolégico 01 01 02
57 Auxiliar de Biblioteca 01 01 02
58 Auxiliar de Controle Interno 01 - 01
59 Auxiliar de disciplina escolar 03 01 04
60 Auxiliar de laboratorio analise clinica 01 01 02
61 Instrutor (a) de Informatica 04 01 05
62 Instrutor (a) de Libras 01 01 02
63 Instrutor (a) de Musica 01 01 02
64 Técnico de Enfermagem 04 01 05
65 Técnico de laboratorio de analise clinica 01 01 02

IV — NiVEL FUNDAMENTAL II

cODIGO VAGAS PARA

o0s | cancos VAGAS | pieranoes | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA

66 Cozinheiro Hospitalar 02 01 03

67 Operador(a) de Maquinas 02 01 03

V - NiVEL FUNDAMENTAL |

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ZIE-\IS:IZ PORTADORES TSXQ;I:E
CARGOS DE DEFICIENCIA
68 Motorista |, Cat. “D” 19 01 20
69 Auxiliar de Servigos Gerais, Opgdo: Sede 24 01 25
70 Auxiliar de Servigos Gerais, Opgdo: Zona Rural 19 01 20

VI - NiVEL ALFABETIZADO

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;’:::; PORTADORES TSXQI-A?E
CARGOS DE DEFICIENCIA
71 Coveiro 01 01 02
72 Gari 09 01 10
73 Vigia 19 01 20
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ANEXO Il - SIMBOLOS; JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

. s oA . Vencimento
Nivel Cargo Exigéncias de escolaridade Basico Inicial Carga Horéria
NS-1 . . Curso Superior em Servico Social +
Assistente Social ) A .
Registro no Conselho da Categoria RS 1.800,00 30 horas semanais
. Curso Superior em Biomedicina +
NSS-1 Biomédico (a) Registro no Conselho da Categoria RS 1.800,00 30 horas semanais
NSS-1 Educador Fisico da Bacharelado em Educagdo Fisica +
Academia da Saude Registro no Conselho da Categoria RS 1.000,00 30 horas semanais
NSS-3 Enfermeiro (a) Curso Superior em Enfermagem +
Plantonista Registro no Conselho da Categoria RS 3.000,00 40 horas semanais
Enfermeiro (a) USF Curso  Superior Completo em
NSS-3 Enfermagem + Registro no Conselho
da Categoria COREN RS 3.000,00 40 horas semanais
NSS-2 Farmacéutico (a) Graduagdo em Farmacia + Registro
no Conselho da Categoria RS 2.000,00 30 horas semanais
NSS-2 Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia +
Registro no Conselho da Categoria RS 2.000,00 30 horas semanais
., Graduagdo em fonoaudiologia +
Ns-1 Fonoaudislogo (a) registro no Conselho da categoria RS 1.800,00 30 horas semanais
NS-1 Fonoaudiologo (a) Escolar Curso Superior em fonoaudidloga +
Registro no Conselho da categoria RS 1.800,00 30 horas semanais
NSS-1 (4 - Curso superior em Medicina +
zﬂnigljlzt(szig;mco Geral Registro no Conselho da Categoria- R$ 1.000,00 p/
CRM ambulatério 30 horas semanais
- . Curso superior em Medicina +
NSS-2 m::;gcr)ﬂ(silchmco Geral- Registro no Conselho da Categoria- | R$ 2.000,00 por
CRM Plantdo Plantdo de 24 horas
Medico (a) Clinico Geral - | Curso  Superior Completo em RS 6.000,00 40 h/ semanais
NSS-4 USF Medicina + Registro no Conselho da
Categoria CRM
Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo + Registro no
NS-1 Conselho da Categoria RS 1.800,00 30 horas semanais
Nutricionista Escolar Graduagao em Nutrigdo + Registro no
NS-1 Conselho da Categoria RS 1.800,00 30 horas semanais
psicélogo (a) Graduagdo em Psicologia + registro .
NS-1 no Conselho da categoria RS 1.800,00 30 horas semanais
Psiclogo (a) Escolar Curso Superior em Psicologia +
NS-1 registro no Conselho da categoria RS 1.800,00 30 horas semanais
Analista de Controle .
NS-3 Interno Curso Superior Completo RS 2.000,00 30 horas semanais
NS-1 Bibliotecario (a) Graduagdo em Biblioteconomia RS 1.800,00 30 horas semanais
. . Graduagdo em engenharia ambiental
NS-3 Engenheiro Ambiental + Registro no CREA. RS 2.000,00 30 horas semanais
Odontdlogo (a) Curso  Superior Completo em
NSS-3 USF Odontologia + Registro no Conselho
da Categoria CRO RS 3.000,00 40 horas semanais
. Licenciatura + Especializagdo em
NS-2 Psicopedagogo Psicopedagogia RS 1.980,00 30 horas semanais
GPD-2 Professor Il (CIENCIAS) Licenciatura Plena em Biologia RS 8,61 por
Hora - aula 200 h mensais
~ Licenciatura Plena em Educagdo
GPD-2 Elr;f;:)sor Il (EDUCAGAO Fisica + Registro no Conselho da RS 8,61 por
Categoria Profissional - CREF Hora - aula 200 h mensais
PD.2 Professor Il (GEOGRAFIA) Licenciatura Plena em Geografia RS 8,61 por .
Hora - aula 200 h mensais
Professor Il (HISTORIA) Licenciatura Plena em Histdria RS 8,61 por 200 h mensais
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Vencimento
Nivel Exigénci lari . .. -
ive Cargo xigéncias de escolaridade Basico Inicial Carga Hordria
GPD-2 Hora - aula
GPD-2 Professor Il (LINGUA Licenciatura Plena em letras c/Hab. RS 8,61 por
INGLESA) em lingua Inglesa Hora - aula 200 h mensais
Professor Il (LINGUA Licenciatura Plena em letras com RS 8,61 por
GPD-2 PORTUGUESA) Hab. em lingua Portuguesa Hora - aula 200 h mensais
Professor Il Licenciatura Plena em Matematica RS 8,61 por
GPD-2 (MATEMATICA) Hora - aula 200 h mensais
Licenciatura Plena em ARTES RS 8,61 por
GPD-2 Professor Il (ARTES) Hora - aula 200 h mensais
Curso Médio em Magistério, Curso | RS 1.175,25 Por
GPD-1 Professor | Normal Superior ou Licenciatura em | 150 Horas Aulas
Pedagogia. mensais 150 h mensais
NM-2 Agente Administrativo NIVEL MEDIO COMPLETO
g RS 700,00 40 horas semanais
NM-3 Agente de Fiscalizagdo . :
NIVEL MEDI MPLET!
Ambiental oco ° RS 800,00 40 horas semanais
NM-3 Agente de Fiscalizagdo de . .
Obras e Postura Urbana NIVEL MEDIO COMPLETO RS 800,00 40 horas semanais
NM-3 Agente de Fiscalizagdo de P p
Transito NIVEL MEDIO COMPLETO RS 800,00 40 horas semanais
NM-3 ﬁﬁﬂt‘;ﬁ: Fiscalizagdo NIVEL MEDIO COMPLETO
RS 800,00 40 horas semanais
NM-1 Qagsi:;‘:i:e Vigilancia NIVEL MEDIO COMPLETO
RS 724,00 40 horas semanais
Atendente de Consultério NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO
NM-2 Odontolégico DE ATENDENTE DE CONSULTORIO
ODON-TOLOGICO RS 724,00 40 horas semanais
NM-1 Auxiliar de Biblioteca NIVEL MEDIO COMPLETO RS 724,00 40 horas semanais
Auxiliar de Controle P .
NM-3 Interno NIVEL MEDIO COMPLETO RS 800,00 40 horas semanais
NM-1 Aucxiliar de disciplina ) )
escolar NIVEL MEDIO COMPLETO RS 724,00 40 horas semanais
NM-2 Auxiliar de laboratério NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO
analise clinica DE AUX. DE ANALISE CLINICA RS 724,00 40 horas semanais
Instrutor (a) de NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO
NM-4 Informatica TECNICO
RS 1.000,00 40 horas semanais
NM-5 Instrutor (a) de Libras NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO
DE FORMACAO NA AREA RS 1.200,00 40 horas semanais
NM-4 Instrutor (a) de Musica NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO
DE FORMACAO NA AREA RS 1.000,00 40 horas semanais
Técnico de Enfermagem Nivel médio completo + curso
NM-2 técnico de enfermagem e Registro
no COREM RS 724,00 40 horas semanais
NM-2 Técnico de laboratério de | NIVEL MEDIO + Curso técnico em
analise clinica analise clinica RS 724,00 40 horas semanais
NF-1 Cozinheiro (a) Hospitalar Fundamental completo RS 724,00 40 horas semanais
NFI-2 Motorista | Fundamental | (12. 3 42. Série) + Hab.
Categoria “D”. RS 800,00 40 horas semanais
NF-2 Operador (a) de Ensino Fundamental completo +
maquinas habilitagdo RS 1.200,00 40 horas semanais
NFI-1 Auxiliar de Servigos
Gerais Fundamental | (12. a 42, Série) RS 724,00 40 horas semanais
NE-1 Coveiro Alfabetizado RS 724,00 40 horas semanais
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. s . Vencimento
Nivel Cargo Exigéncias de escolaridade Basico Inicial Carga Horaria
NE-1 Gari
Alfabetizado RS 724,00 40 horas semanais
NE-1 Vigia Alfabetizado RS 724,00 40 horas semanais
ATRIBUICOES:
CARGO ATRIBUICOES

- Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; - coordenar o
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; - coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes,
projetos e programas de Assisténcia Social no dmbito do Municipio; - elaborar, coordenar e
executar programas de capacitagdo de mdo de obra junto a populagdo, promovendo sua
integracdo no mercado de trabalho; - participar da elaboragdo, coordenagcdo e execugdo de
campanhas educativas no campo de salde publica, higiene, saneamento, educagdo; - organizar
atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desamparados; - orientar o
Assistente Social comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; - realizar entrevistas e avalia¢do social do
publico para fins de concessdo de auxilios; - promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; - organizar e manter atualizadas
referéncia sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; - aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras existentes nas demais
unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;

Realizar exames de Analises Clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos; Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais; Assumir chefias técnicas, assessorias e direcao destas atividades; Realizar toda e
qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer
estabelecimento que a isso se destine.

Biomédico (a)

Principais atribuigcdes: coordenar as atividades pedagdgicas no ambito do Nucleo; executar,
juntamente com os monitores (estagiarios de educagdo fisica), as atividades de esporte
educacional com as criangas e adolescentes participantes do projeto; Coordenar os monitores do
Nucleo; preencher as listas de frequéncia dos participantes e dos monitores; ser responsavel pelo
uso, zelo e conservagao do material esportivo do projeto; participar das a¢gdes educativas com as
familias dos participantes; informar o Coordenador de Polo e o Coordenador de Monitoramento
e Avaliagdo sobre problemas/progressos das atividades ou com os participantes; participar das
reunides da equipe técnica; apresentar relatério mensal sobre as atividades esportivas ao
Coordenador Executivo.

Educador Fisico da
Academia da Saude

Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem nas unidades de saude; organizar as
escalas de servico dos auxiliares de enfermagem; fazer previsdo de material nas diversas
unidades de saude; zelar pela higiene dos ambientes de atendimento aos pacientes; realizar
Enfermeiro (a) cuidados de enfermagem especializado junto ao paciente; avaliar a qualidade de assisténcia de

Plantonista enfermagem; desenvolver atividades educacionais na drea de saude junto a populagdo;
supervisionar a esterilizagdo do material obrigatério; colaborar com pesquisas realizadas sobre a
salde publica do Municipio; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.
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Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitdrios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de
enfermagem. Executar, no nivel de suas competéncias, ag0es de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria compreendendo todo ciclo de vida — gestagdo, crianga, adolescente,
adulto e idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées junto ao servigo de saude;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar
Enfermeiro (a) USF os aspectos de educagdo sanitdria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os
legitimam; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de
enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento
gerenciamento, execugdo e avaliagdo das atividades na USF; aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva; participar da organizacdo e coordenacdo relativa a criagdo de grupos prioritarios,
como hipertensos, diabéticos, saide mental, etc; exercer outras atividades afins.

Dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéicas, assessoramento e
responsabilidade técnica em laboratdrios de andlise, fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica,
elaboragdo de pericias técnico-legais, elaborar laudos técnicos, exercer outras atividades
compativeis com a profissdo nos termos do Decreto Federal. 85.878/61.

Farmacéutico (a)

Executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagndstico, desenvolver atividades de
habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas
Fisioterapeuta assistenciais. Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a saude.
Planejar, analisar e executar atividades inerentes a func¢do de Fisioterapia, objetivando uma
eficiente assisténcia a salde publica; Executa outras atribuigdes compativeis com a natureza do
cargo.

Sao atribuicdes do Fonoaudiélogo promover a saude, avaliagdo e diagndstico, orientacao, terapia
(habilitagdo/reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento das seguintes fun¢des e sistemas:
voz, articulagdo da fala, fluéncia, linguagem oral e escrita, sistema orofacial e cervical, degluticdo,
fungdo auditiva periférica e central e na fung¢do vestibular.

Fonoaudidlogo (a)

Exercer a atividade de forma plena, utilizando os conhecimentos e recursos necessarios, para
promover o bem-estar do cliente e da coletividade; Desenvolver trabalho de prevengao no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Participar de equipes de diagndstico
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligado a
outras ciéncias; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
Fonoaudidlogo (a) preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na area de

Escolar comunicagdo oral e escrita, voz e audigado; Informar ao cliente sua qualificagdo, responsabilidades
e fungbes, bem como dos demais membros da equipe, quando se fizer necessario; Orientar
adequadamente acerca dos propdsitos, riscos, custos e alternativas de tratamento, bem como
das implicacGes de tratamentos fonoaudioldgicos equivalentes, praticados simultaneamente;
Elaborar, fornecer relatdrio, resultado de exame, parecer e laudo fonoaudioldgico, quando
solicitado; Permitir o acesso do responsavel ou representante legal durante avaliagdo e
tratamento, salvo quando sua presenca comprometer a eficacia do atendimento; Permitir o
acesso do cliente ao prontudrio, relatério, exame, laudo ou parecer elaborados pelo
fonoaudidlogo, recebendo explicagdo necessaria a sua compreensao.

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no
sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar
e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos;
Médico (a) Clinico prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como,
Geral Ambulatorista cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter
ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das
doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, Obito, visando atender
determinagdes legais;
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Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; participar e/ou presidir junta médica;
atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas; coordenar e supervisionar as campanhas
sanitarias e de salde; orientar e coordenar as atividades auxiliar dos servicos de saude;
assessorar o Prefeito e o Secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Meédico (a) Clinico
Geral-Plantonista

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes etc.); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
Meédico (a) Clinico pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
Geral USF quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; - elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura; - planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida das
comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagdo do consumidor; - participar do planejamento da drea fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; - elaborar previsGes de consumo
de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; - emitir parecer
nas licitagcdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para
a realizagdo dos programas; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
Nutricionista pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; - participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; - participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - utilizar
equipamento de protegdo individual e coletiva; - zelar pela conservagdo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; - realizar outras atribuigcdes
compativeis com sua especializagdo profissional.
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Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de educagdo, saude e assisténcia
social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; - Calcular
0s parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade
e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar
Nutricionista Escolar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados; Elaborar o plano de
trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; Coordenar, supervisionar e
executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar;
Articular-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutrigdo; Compete ao nutricionista, no
ambito do PNAE, zelar para que, na capacitacdo especifica de merendeiros, assim entendidos os
manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias
vigentes.

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencgdo integral em saldde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevengdo de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educa¢dao Permanente do THD,
ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Odontdlogo (a) USF

Atuar na importancia da pesquisa, experimentagdo e observacdo do comportamento pelo
método clinico; compreender o papel do professor e do aluno e o processo ensino-
aprendizagem; promover a interagdo social; avaliar resultados; colaborar nos programas de
educagdo e saude, apresentando criticas sugestdes que influenciem no desenvolvimento e
transformagdo social; cumprir e fazer cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas de
servigo, em conformidade com as determinagGes do Conselho de Psicologia.

Psicologo (a)

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades,
Psicélogo (a) Escolar a auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Diagnosticar as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade,
aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolédgicos especificos, cuja
natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada
entre escola e a comunidade; Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia
Educacional.

Exercer exclusivamente as atividades de Controle Interno na forma constitucional.- participar na
execucdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles internos nos seus
aspectos or¢camentarios, financeiros, contabeis, fiscais,tributarios, administrativos, operacionais e
de sistemas informatizados de processamento de dados.- priorizar as atividades de carater
preventivo; - levantar dados e informagGes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com
sugestdes e recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.-
avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

Analista de Controle
Interno
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Bibliotecario (a)

Sdo atribuicGes do Bibliotecario a organizagdo, diregdo e execugdo dos servigos técnicos de
reparticdes publicas federais estaduais, municipais e autdrquicas, bem como de empresas
particulares, concernentes as matérias e atividades seguintes: | - o ensino das disciplinas
especificas de Biblioteconomia; Il - a fiscalizagdo de estabelecimento de ensino de
Biblioteconomia reconhecidos, equiparados ou em via de equiparagdo; lll - administracdo e
direcdo de bibliotecas; IV - organizacao e dire¢do dos servicos de documentagdo; V - execugdo
dos servigos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros ou preciosos, de
mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

Engenheiro Ambiental

Atuar na preservacdo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir do diagndstico, manejo,
controle e recuperagdo de ambientes urbanos e rurais. Fazer investigacdo, avaliacdo, adaptagdo e
implantagdo de sistemas de produgdo ambientalmente vidveis, a recuperagdo de areas
degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades causadores de
impactos ambientais. Dar parecer sobre o fornecimento de licengas ambientais de
funcionamento. Elaborar propostas para o tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional
de recursos naturais.

Psicopedagogo

Intervengdo psicopedagogica visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico municipal; Realizagdo de diagndstico e
intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia. Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagogico
aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; Supervisdo de profissionais em trabalhos
tedricos e praticos de Psicopedagogia;

Professor Il (CIENCIAS)

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro didatico;
Acompanha e orienta estagidrios; Participa de reuniGes interdisciplinares; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do conselho de classe;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisicao de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdao democratica da unidade escolar.

Professor Il
(EDUCAGAO FISICA)

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro didatico;
Acompanha e orienta estagidrios; Participa de reunides interdisciplinares; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do conselho de classe;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisicao de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdao escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdao democratica da unidade escolar.
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Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro didatico;
Professor Il Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reuniGes interdisciplinares; Avalia e participa do
(GEOGRAFIA) encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do conselho de classe;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar.

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro didatico;
Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunides interdisciplinares; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do conselho de classe;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Prop&e a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdao democratica da unidade escolar.

Professor Il (HISTORIA)

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro didatico;
Professor Il (LINGUA Acompanha e orienta estagidrios; Participa de reunides interdisciplinares; Avalia e participa do
INGLESA) encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do conselho de classe;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisi¢cdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdao escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdao democratica da unidade escolar.

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro didatico;
Professor Il (LINGUA Acompanha e orienta estagidrios; Participa de reuniGes interdisciplinares; Avalia e participa do
PORTUGUESA) encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do conselho de classe;
Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdao escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdao democratica da unidade escolar.
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Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro didatico;
Professor Il Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reuniGes interdisciplinares; Avalia e participa do
(MATEMATICA) encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do conselho de classe;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democrética da unidade escolar.

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro didatico;
Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunides interdisciplinares; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do conselho de classe;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Prop&e a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdao democratica da unidade escolar.

Professor Il (ARTES)

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Infantil e Fundamental | (anos iniciais do 12 ao 59);
participar da elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a
disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para verificagdo de aproveitamento dos alunos;
exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os alunos em atividades culturais
e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para selegdo
docente; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Professor |

Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e
controlar atendimentos, fazer organizagdo de pastas, arquivos e fichdrios, promover anotagoes
em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de frequéncia dos funcionarios,
efetuar o registro e controlar a movimentagdao de documentos, atender ao publico e prestar
informacgodes, fazer o controle de protocolo no que Ihe for encarregado; Executar e controlar a
Agente Administrativo | escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos; coordenar, controlar e supervisionar a
escrituragdo de contas correntes e slips; supervisionar a elaboragdo de balangos e levantamentos
de balancetes patrimoniais, orgamentarios e financeiros; organizar dados para elaboragdo de
relatdrios e propostas orgamentarias; supervisionar os servigos de extragdo, registro e controle
de empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagOes; verificar o
equilibrio entre receita e despesa; executar outras atividades administrativas inerentes ao cargo.

Realizar diligéncias para averiguagdo ou apura¢do de agressdes cometidas contra a flora e fauna,
bem como, para apurar agles ilicitas nas atividades de pesca, que provoquem
poluicdo/degradacdo no meio ambiente, ou que envolvam ac¢des de biopirataria; Multar, advertir,
notificar, embargar e interditar atividades ilegais, interditar empresas por cometimento a
infragdes ambientais, apreender produtos e subprodutos, objetos e instrumentos resultantes ou
Agente de Fiscalizagdo | utilizados na pratica de agressdao ambiental; Inspecionar estabelecimentos industriais e

Ambiental comerciais que tenham por objetivo a exploragdao de produtos e subprodutos oriundos dos
recursos naturais renovaveis; Acompanhar, fiscalizar, inspecionar e controlar as atividades de
exploragdo dos recursos naturais renovaveis, autorizadas; Orientar contribuintes e a comunidade
em geral sobre as atribui¢des e competéncias ambientais do Municipio, divulgando a legislagdo
ambiental em vigor, propiciando a formagdo de uma consciéncia critica e ética voltada para as
acdes conservacionistas e preservacionistas.

Av. José Bezerra Sobrinho, Centro — Tamandaré/PE
CEP. 55.578-000 — CNPJ: 01.596.018/0001-6 19



/ Prefeitura de -~
w lamandaré

N

Trabalhando para vocé

Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdao ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denulncias e fazer notificacdo sobre
Agente de Fiscalizagdo | construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; aplicar multas e lavrar termos de
de Obras e Postura infragdo e de ocorréncia; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas
Urbana obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do
Cddigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de
descumprimento; executar outras tarefas correlatas.

Exercer a vigilancia do transito em vias do Municipio; executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicagdo de leis e normas administrativas de transito; redigir e datilografar
expedientes administrativos, multas e adverténcias de infragGes de transito; exercer a vigilancia
do transito em vias previamente estabelecidas; conduzir veiculos oficiais quando no exercicio de
suas atividades; prevenir, reprimir e fiscalizar atos relacionados com a seguranga de transito,
praticados de forma direta ou indireta, por pessoas de direito publico ou privado que utilizam as
vias abertas a circulagdo publica, bem como orientd-las no sentido de manter a ordem e a
disciplina; preencher formuldrios de adverténcia e multas de transito. Exercer a fiscalizagdo de
veiculos e condutores; aplicar as penalidades de transito com ou sem vitimas, com veiculos
oficiais, de representagdes diplomaticas e de organismos internacionais; preencher Relatério de
Acidentes de Transito (RAT); aplicar e operar aparelhos tipo bafémetros; elaborar relatérios de
Agente de Fiscalizagdo | dosagem alcodlica; identificar e fiscalizar veiculos que transportem cargas perigosas; atender ao

de Transito chamado e tomar as devidas providéncias para a remogdo de acidentados; operar com radio
comunicagdo; orientar o transito nas vias sob jurisdigdo do Municipio; orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizagdo nos calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de
transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico urbano municipal, tais como o
controle de linhas de transporte coletivo, terminais, tarifas, tabelas e horarios, bem como do
estado de conservagdo, seguranca e higiene dos modais de transporte publico e controlar a
operacao de embarque e desembarque dos usuarios de coletivos, fazendo cumprir a legislagdo de
transporte publico municipal (taxis, onibus, lotagdo, escolar, etc.); realizar operagdes especiais,
tais como blitz, escolta, combate a rachas, operagdes clandestinas (transportes), entre outras;
auxiliar na andlise, conferéncia e correcdo de processo e demandas referentes a sugestoes,
reclamacdes e solicitagdes (6nibus, taxi, escolar, lotagdo, sinalizagdo e outras); executar outras
atividades do cargo que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do Municipio,
bem como no que se refere a fiscalizagdo especializada. Estudar o sistema tributdrio municipal;
orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em
Agente de Fiscalizagdo | estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e

Tributaria informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e
embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da drea
tributdria; estudar a legislagdo bdsica; integrar grupos operacionais; realizar outras tarefas
correlatas.

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis de vigilancia sanitaria e de
posturas do Municipio, que se refere a fiscalizagdo especializada; Estudar o sistema de vigilancia
sanitaria do Estado e do Municipio, juntamente com os cédigos de posturas e de saude; Orientar
o servico de cadastro e realizar pericias; Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimento
comerciais, industriais e comercio ambulante; Prolatar pareceres e informagdes sobre
langamentos e processos fiscais; Lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargo;
Organizar o cadastro; Orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilancia;
Apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo dos servigos de vigilancia; Estudar a legislagdo
basica; Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

Agente de Vigilancia
Sanitaria
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Receber e registrar pacientes em consultérios dentdrios; auxiliar dentistas em exames e
tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na
unidade, orientando-os sobre as prescricdes principios de higiene e cuidados alimentares;
preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas

Atendente de correlatas de escritdrio; participar do treinamento do ACDI; colaborar nos programas educativos
Consultério de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador,
Odontoldgico monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e

tratamento de doengas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovagao; supervisionar, sob
delegacdo, o trabalho dos ACDI; realizar a remogao de indultos, placas e célculos supra gengivais;
executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental; na falta do Auxiliar de
Consultério Dentario |, fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista.

- atender os usuarios, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e
aplicagbes, para auxilia-los em suas consultas; - efetuar o registro dos livros retirados por
empréstimos, anotando seus titulos, autores, cddigos de referéncia, identidade do usuario, data
prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos
mesmos e obter dados para levantamento estatistico; - controlar a entrada de livros devolvidos,
registrando a data de devolucdo dos mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para as
entregas em atraso, para manter o acervo bibliografico; - repor nas estantes, os livros utilizados
Auxiliar de Biblioteca pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado
na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; - manter
atualizados os ficharios catalograficos de biblioteca, completando-as e ordenando suas fichas de
consulta, para assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagdes;

Auxiliar o Agente de controle interno para o cumprimento das atribuicdes ao seu cargo; executar
os servigos de digitagdo e os servigos burocraticos, reunir dados e informacgdes relacionadas com
as atividades do controle interno, realizar andlises e pesquisas visando a identificagdo de
ilicitudes praticas por servidores publicos; Auxiliar na elaboragdo dos relatérios a serem
elaborados pelos agentes de controle e pelo secretario Geral de Controle.

Auxiliar de Controle
Interno

Auxiliar no atendimento e organizacdo dos educandos, nas areas de circulagdo interna/externa,
nos horarios de entrada, recreio e saida; Prestar assisténcia aos educandos nas atividades
desenvolvidas fora da sala de aula; Auxiliar no atendimento aos educandos que apresentem
necessidades educacionais especiais; Desempenhar as atividades de portaria; Atender ao pessoal
da escola da comunidade e ao publico em geral; Programa, coordena, executa, recupera,
conserva, cataloga, arquiva e mantém atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade;
Recepcionar pais de alunos e entregar boletins;

Aucxiliar de disciplina
escolar

Receber e registrar pacientes em atendimento no Laboratdrio de Analise Clinica; Orientar os

Auxiliar de laboratério | pacientes ou familiares sobre a forma de coleta; Coletar matérias para exames; Preparar e
analise clinica embalar os materiais do laboratério; Separar os materiais para o bioquimico; Auxiliar o

bioquimico em procedimentos mais complexos; Estabelecer melhorias nos processos de coletas.

Planejar, organizar e ministrar aulas de Informdtica Basica; Orientar, coordenar e controlar
atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; orientar ao servidor publico
usudrio de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos;
executar manutengdo periddica dos computadores e periféricos, de instalagcbes de programas e
Instrutor (a) de periféricos; recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos; manter e atualizar

Informatica fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas; elaborar relatérios
sobre ocorréncias com os equipamentos e programas; estudar os objetivos do programa,
analisando as especificagGes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados
de entrada que vado ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa. Exercer as
atividades e fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas..

Ofertar apoio pedagdgico aos alunos com surdez; - ministrar cursos de extensao em Libras; -
assessorar no cumprimento da legislagdo pertinente a Libras; - fazer o trabalho em consonéancia
com o intérprete e demais instrutores de Libras; - planejar, preparar e ministrar cursos, palestras
e projetos de extensdo; - promover estudos internos no Setor, nas Unidades Académicas e
Assessorias; - avaliar, continuamente, o trabalho da inclusdo na area da surdez; - desenvolver
Instrutor (a) de Libras | outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo.
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Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os
objetivos a serem alcangados;selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a
atividade musical;ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteudos tedrico
praticos pertinentes;orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para
possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressdo de habilidades; avaliar o desempenho
dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada
Instrutor (a) de Musica | aluno individualmente;atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o
instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentagdo da Banda de Musica e da
Fanfarra;promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica e da Fanfarra do
Municipio;participar da organizagdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de
atuacgdo; e, - executar outras atribuigdes afins.

| — Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem. b) Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave. c) Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica. d) Na prevengdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar. e) Na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude. f) Participagdo nos programas e nas atividades de

Técnico de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
Enfermagem prioritarios e de alto risco. g) Participagdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Il - Integrar a equipe de saude.

a) Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagGes adequadas para testes e
exames de Laboratério de Anadlises Clinicas; b) Atender e cadastrar pacientes; c) Proceder ao
registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e
descarte de amostra ou de material bioldgico; d) Preparar as amostras do material bioldgico para
a realizagdo dos exames; e) Auxiliar no preparo de solugGes e reagentes; f) Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado; g)
Proceder a higienizag¢do, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; h) Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do Laboratdrio de Andlises Clinicas; i) Organizar arquivos e
registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; j) Organizar o
estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando
a provisdo e a requisicdo necessaria; k) Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; )
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho.

Técnico de laboratério
de analise clinica

Efetuar controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagao,
recebendo-os e armazenado-os de forma adequado, segundo as instrugGes previamente
definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢es, de conformidade com
o cardapio oferecido; preparar refei¢cGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo
dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢Ges adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢cGes preparadas; servir as refeigées preparadas, de conformidade
com as normas de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeigdes
servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos,
para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos; proceder a limpeza e manter em
condi¢Ges de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como do local destinado a seu
consumo; requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os
restos de comida e lixo da cozinha, de forma evitar a proliferagcdo e insetos; lavar utensilios
utilizados na cozinha, deixando-os em perfeitas condicGes de uso; executar outras atribuicGes
afins.

Cozinheiro (a)
Hospitalar
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Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar
os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condigdes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
Motorista | transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e
descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e dano na carga; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condigdo de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagOes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle
da Administragdo.

Operar Maquinas-tratores de pneus ou esteira, motoniveladores, carregadeira frontal, retro
escavadeira e demais equipamentos rodoviarios; efetuar verificagGes de areas sobre as condiges
Operador (a) de e funcionamento do equipamento, comunicando qualquer defeito para manutengao corretiva ou

magquinas reparo, providenciar o abastecimento do equipamento em condi¢Ges adversas de operagdo.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata

Realizar limpeza e a conservagdo das instalagBes e equipamentos sanitarios dos Prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura executar eventuais mandados, manusear e preparar
alimentos (4dgua, café e outros similares); atender o publico interno, servindo e distribuindo
lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e
servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservagdo; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; preparar e servir merenda
escolar, observar os cardapios e determinagGes do setor de nutrigdo escolar, manter a
organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais
utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservagdo dos
alimentos; executar cargas e descarga de materiais, quando solicitado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagado superior.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; fazer
limpeza, capinagdo e remog¢do dos entulhos; realizar sepultamentos e exumacgSes de cadaveres;
Coveiro trasladar corpos e despojos; conservar e zelar pela seguranca do cemitério, pela conservagdo e
manutengdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicdes
afins.

Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial: Varrer as vias e logradouros
publicos: executar tarefas de limpeza em geral. Executar outras atividades afins, a critério da
Gari chefe imediata, Realizar limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Prefeitura, auxiliar na manuten¢do do cemitério, carregar e
descarregar caminhdes; cuidar de sanitarios publicos.

Realizar a vigilancia noturna/diurna dos prédios e logradouros publicos; zelar pelo equipamento
Vigia de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes
do cargo.

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO (A); EDUCADOR FiSICO DA ACADEMIA DA SAUDE; ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA;
ENFERMEIRO (A) USF; FARMACEUTICO (A); FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO (A); FONOAUDIOLOGO (A) ESCOLAR;
MEDICO (A) CLINICO GERAL AMBULATORISTA; MEDICO (A) CLINICO GERAL PLANTONISTA; MEDICO (A) CLCINICO GERAL
USF; NUTRICIONISTA; NUTRICIONISTA ESCOLAR; ODONTOLOGO (A) USF; PSICOLOGO (A); PSICOLOGO (A) ESCOLAR;
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO; BIBLIOTECARIO (A); ENGENHEIRO AMBIENTAL; PSICOPEDAGOGO; PROFESSOR II:
CIENCIAS; EDUCAGAO FiSICA; GEOGRAFIA; HISTORIA; LINGUA INGLESA; LINGUA PORTUGUESA; MATEMATICA; ARTES.

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fung¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
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Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposigdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacgdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ASSISTENTE SOCIAL: 01. Etica em Servico Social; 02. Lei de Regulamentagdo da Profissdo/Lei 8662, de 7.06.1993; Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n28742/93; 03. Servico Social e Politicas Publicas; 04. O Servigo Social e a Seguridade
Social; 05. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania; 06. Elaboragdo de Programas e Projetos Sociais; 07. Gestdo Publica e
Etica no Trabalho; 08. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social; 09. A questdo dos direitos humanos e as nogdes
de igualdade e diferenga; 10. Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador; 11. Fundamentos
Histdricos, Tedrico- Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional; 12. A instrumentalidade na profissdo; 13. O
Servigo Social na contemporaneidade; 14. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos; 15. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS; 16. A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 17. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 18. O Estatuto do Idoso; 19. Os direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988; 20. A Politica
Nacional de Integragdo da Pessoa com deficiéncia; 21. Direitos Sociais, Politicas Publicas e Acessibilidade; 22. O Programa
Nacional de Acessibilidade; 23. A Convengdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas; 24. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade.

BIOMEDICO(A): Imunologia: Resposta imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimoimunoensaio em
microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de
nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagndstico sorologicos em doengas infecciosas. Diagndsticos
soroldgicos em doengas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores sorolégicos
tumorais. Hematologia: Coleta, esfregago e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem
manual em cadmara de hemécias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; indices
hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo
de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada;
Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica métodos aplicados a Bioquimica e
Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicagdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria,
absor¢do atomica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e
equilibrio acido basico; Avaliacdo da fungdo hepatica; Avaliacdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios
de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério
de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das
bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias;
Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Correlagdo clinico-laboratorial.
Gerenciamento da qualidade laboratorial: validagdo e padronizagdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparagdo de
materiais para analises laboratoriais. Processo de trabalho em laboratério. Administragdo de materiais em laboratdrio
clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranga no trabalho de laboratério. Etica
e responsabilidade do profissional de laboratério.

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA;

ENFERMEIRO (A) USF:

01. Etica e legislacdo profissional; 02. Satde da Familia e estratégia de organizagdo da Atenc¢do Bésica; 03. Sistematizagdo
da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05.
Administragdo de medicagles; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11.
Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso,do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Saude da
Mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulséria, Nogbes
de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano,
meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronico-
degenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobioldgicos (calendério de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas,
contra-indicagBes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinacdo), rede de frio; 19.
AtribuicGes de profissionais que integram as equipes do ESF;

FARMACEUTICO(A): Satide Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Satde no Brasil — SUS na organizacdo das acdes
e servigos profissionais. As politicas de salde no Brasil. Vigildncia Sanitdria. Portaria 344/98. Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. A Organizagdo Juridica da Profissdao
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Farmacéutica. Estrutura organizacional da farmacia hospitalar. Fungdes da farmacia hospitalar. Fungdes clinicas. Atengdo
farmacéutica. Farmacia Clinica. Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de
medicamentos em Farmacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos.
Formas farmacéuticas soélidas: pds, granulados, cdpsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugdes, solugbes extrativas
vegetais. Solugdes oftdlmicas. Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica hospitalar.
Anvisa RDC nimero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 4.08.03.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisiologicos, indicagdes e contra indicagGes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA
APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, Luxagdes, Entorses, Distensdes, LesOes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular celebral. 9. Lesdes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxa¢Ges Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20.
Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados.

FONOAUDIOLOGO(A);

FONOAUDIOLOGO(A) ESCOLAR:

1. Politicas Publicas de Saude: atribuigdes e objetivos. 2. SituagGes sanitéria, organizacional de satde. 3. Organizagdo social
da saude, sistema de saude municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitdria. 4. Programas especiais de saude. 5.
Sistemas de financiamento dos servicos de salude. 6. Sistema do aparelho auditivo: Bases anatémicas e funcionais. 7.
Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audioldgica. 8. Indicagdo, sele¢do e adaptagdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: Ruido, vibragdo e meio ambiente. 10. Audiologia
educaciuonal. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala. 12. Fungdes neurolinglisticas. 13. Sistema sendrio-motor-oral,
etapas evolutivas. 14. Desenvolvimento da linguagem, 15. Deformidades craniofacias: caracteristicas, fonoaudioldgicas,
avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudilégico. 17. Disturbio da Voz — Disfonias: Aspectos preventivos, avaliagdo e
fisioterapia. 18. Disturbio de linguagem, da 3 fala e da voz, decorrentes de fatores neuroldgicos, congénitos psiquiatricos,
psicoldgicos e socioambientais. 19. Devios fonoldgicos. 20. Fisiologia da degluticdo. 21. Desequilibrio da musculatura
orofacial e desvios da degluti¢do-prevencdo, avaliagdo e terapia miofuncional. 22. Disfenias: Teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico. 23. Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita — preveng¢do. diagndstico e intervengdo
fonoaudioldgica.

MEDICO (A) CLINICO GERAL AMBULATORISTA;

MEDICO (A) CLINICO GERAL PLANTONISTA;

MEDICO (A) CLINICO GERAL USF:

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Salde - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagdo; 7. Medicina Psiquidtrica
- Satide mental comunitdria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - ComplicagGes na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutrigdo; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infecgdo
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados pré operatério e pds-operatério - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de
Prevencdo de Doengas Crbnico-Degenerativos; 14. NogOes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica -
Reanimagdo Cardio respiratéria cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocdrdio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmdo - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - LesGes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
IntoxicagGes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.

NUTRICIONISTA;

NUTRICIONISTA ESCOLAR:

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdao humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagao
no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutrigdo na gesta¢do e na lactagdo; 5 — Avaliagdo nutricional em
diferentes grupos etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de
contaminagdo, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos
sanitarios em UAN’s: - saude do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagao e higienizagdo da
matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em
UAN’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizagdo e administragdo em UAN’s: - Recursos

Av. José Bezerra Sobrinho, Centro — Tamandaré/PE
CEP. 55.578-000 — CNPJ: 01.596.018/0001-6 25



Prefeitura d

\ / e ~L _
\__—== [amandar¢
’ Trabalhando para vocé

Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢cdo de cargos e fungdes, recrutamento, sele¢do e treinamento; - Aspectos
fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execugdo e avaliagdo de
cardapios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
renais e gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; 12 — Programas governamentais na area de
alimentagdo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa de Alimentagdo do Trabalhador; 13 —
Cadigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;
15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagao.

ODONTOLOGO (A) USF

01. Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica; 02. Processo saude-doenga bucal, epidemiologia,
etiologia, diagndstico, prevengdo, tratamento e manutengdo dos principais agravos em saude bucal; 03. Processo saude-
doencga dos ciclos de vida e situagGes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros
socorros;05. Cédigo de Etica e legislagdo profissional odontolégica. 06. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia, Cirurgia
Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais e instrumentais dentarios. 07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. 08. Fatores de risco: Carie dentaria, doenc¢a periodontal, ma oclusdo e cancer de boca e outras patologias
bucais;09. Dentistica operatdria e restauradora: Preparo cavitario, Materiais restauradores e restauragdo atraumatica
(ART). 10. Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia. Amamentagdo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. 11. Vigilancia sanitdria em odontologia: Biosseguranga
nos servigos odontoldgicos, destinagdo dos residuos odontoldgicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude bucal,
vigilancia da fluoretacdo das dguas de abastecimento publico. 12. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e
aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; Prevengdo em salude bucal coletiva; Processos
de trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cérie; toxicidade; 13.
Competéncias do Odontdlogo, do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentdrio e orientagdes ao Agente
Comunitdrio de Saude como colaborador nas a¢des de saude bucal.

PSICOLOGO(A);

PSICOLOGO(A) ESCOLAR:

1. Politica de saude no Brasil. 2. A satide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegracdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. ConcepgOes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de
exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogbes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais
teorias. 7. Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenga mental. 9. Reforma psiquiatrica no
Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos bdsicos de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na
construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras
drogas. 13. Leis, regulamenta¢des, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica
profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20.
Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatérios e
Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Das normas legais contidas nas Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢Bes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei
Complementar N2 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio
Liquido). Fatos Contdbeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral.
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de
OperagOes Financeiras. Escrituragcdo de operagGes tipicas. Livros de Escrituragao: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de
Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragao
do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida.
Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagGes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade dispensa inexigibilidade e vedag¢do; modalidades; procedimento, revogacgdo e anulagdo;
sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servico
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publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacgdo e controle; requisitos
do servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo
dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; dguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago
aéreo; patriménio historico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administragdo
Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de
contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica.

BIBLIOTECARIO(A): 1 Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informac&o. 2 Organizagdo e
tratamento da informagdo. 2.1 Representagdo descritiva de fontes de informagdo (catalogagdo e normalizacdo da
informagdo). 2.2 Representagdo tematica da informagao (indexagdo e classificagdo). 3 Recursos e servigos de informacgao.
3.1 Estudo e educagdo de usuarios. 3.2 Fontes de informagdo. 3.3 Formagdo e desenvolvimento de colegdes. 3.4
Preservagdo em unidades de informagdo. 3.5 A Industria da informagdo. 3.6 Servigo de recuperagdo da informagdo. 3.7
Servigos de extensdo e agdo cultural. 4 Gestdo da informacdo 4.1 Inteligéncia competitiva e monitoragdo ambiental. 4.2
Produtos e servigos de informagdo. 4.3 Politicas de informacdo. 4.4 Politicas de servigos de informacdo. 4.5 Elaboracgdo e
gerenciamento de projetos de informagdo. 4.6 Planejamento, organizagdo e administracgdo de recursos materiais,
informacionais e humanos. 5 Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo. 5.1 Geréncia de unidades, redes e sistemas de
informagdo 5.2 Aplicagdes das tecnologias de informagdo em unidades de informagdo. 5.3 Informatizagdo em unidades de
informacdo. 6 O contexto profissional em Biblioteconomia. 6.1 Atuacdo e competéncias do bibliotecario. 6.2 Etica
bibliotecdria.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bdsicos de Sistemas de
Informagdo Geogréfica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.3.1
Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolu¢do espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplica¢gdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle
dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia
alimentar. 2.3 SucessGes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 NogBes de meteorologia e climatologia. 3.2 Nog¢des de
hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogbes de
hidraulica. 4 Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da 4gua. 4.2 Poluigdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de
dgua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias de tratamento de
residuos solidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dgua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario. 5.3
Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destina¢do final. 5.4
Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos
ambientais. 6.3 Valoragdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7 Meio
ambiente e saude. 7.1 Nogdes de saude publica. 7.2 Nogdes de epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento
territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3 Planos diretores de
ordenamento do territério. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de desastres, ameagas e
riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10 Legislagdo. 10.1 Lei n? 9.605/1998 e alteragdes e Decreto n? 6.514/2008
(Lei dos Crimes Ambientais). 10.2 Lei n? 12.651/2012. 10.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo
Ambiental). 10.4 Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 10.5 Lei n2 11.105/2005 (organismos
geneticamente modificados). 10.6 Lei n2 7.802/1989 e alteragbes (Lei de Agrotoxicos). 10.7 Lei n2 9.433/1997 e alteragBes
(Politica Nacional de Recursos Hidricos). 10.8 Lei n2 6.938/1981 e alterag@es (Politica Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei
n2 9.985/2000 e altera¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservagido da Natureza). 10.10 Decretos n2 875/1993 e n2
4.581/2003 (Convengio de Basileia). 10.11 Decreto n2 5.472/2005 (Convencdo de Estocolmo). 10.12 Decreto n2 5.360/2005
(Convengdo de Roterdd). 10.13 Decreto n? 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 10.14 Decreto n2 2.699/1998 (Protocolo de
Montreal). 10.15 Lei n2 9.966/2000 e Decreto n2 4.136/2002 (langamento de 6leo e outras substdncias nocivas). 10.16 Lei
n2 8.723/1993 e alteragBes (emissdo de poluentes por veiculos automotores). 10.17 Resolugdes do CONAMA atinentes ao
tema gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental: n2 1/1986 e altera¢des; n2 18/1986 e alteragdes; n2 5/1989 e
alteracdes; n2 2/1990; n2 2/1991; n2 6/1991; n? 5/1993 e alteracdes; n2 24/1994; n? 23/1996 e altera¢des; n2 237/1997; n2
267/2000 e alteragbes; n? 275/2001; n2 302/2002; n2 303/2002; n2 307/2002 e alteragdes; n? 313/2002; n2 316/2002 e
alteragdes; n2 357/2005 e alteragbes; n2 358/2005; n2 362/2005 e alteragdes; n? 369/2006; n2 371/2006; n2 375/2006 e
alteracdes; n2 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e alteracdes; n® 403/2008; n2 404/2008; n2 410/2009; n? 412/2009; n2
413/2009; n2 414/2009; n? 415/2009 e altera¢des; n2 416/2009; n2 418/2009 e alteracdes; n? 420/2009; n 422/2010; n?
424/2010. 11 NBR I1SO n2 14.001 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 11.1 NBR ISO n2 14.004
(sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR I1SO n2 19.011 (diretrizes para auditorias de
gestdo da qualidade e/ou ambiental).

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da educagao: filoséficos, politicos, sdcio-econdmicos e culturais; Histéria da educagdo no
Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do
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sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a educagdo na
Constituigdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questGes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e
administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano,
programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos
setoriais de educagdo, f) drgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungbes; Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filosofica; Supervisdo escolar e organizagdo
do trabalho pedagégico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepgdo e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios
que orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis em um so6 processo, d) planejamento educacional como um
processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico:
a) avaliacdo curricular, b) avaliagdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimens&o técnica do
trabalho pedagogico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico:
televisdo, video, informdtica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PROFESSOR Il CIENCIAS: 1.A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos
nucléicos. 2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nicleo e componentes
nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizagdo de energia pelas
células. Digestdo intracelular. Processos de sintese e secregdo celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais:
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugdo,
protegdo, transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo.
Excrecdo. Sistema de protegdo sustentacdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento
ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica
populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6. Genética:
Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos
sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interagdao génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do
sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossémica. Cariétipo. Férmulas
cromossdmicas. Mutagdes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo.
Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados.
Evolugdo do homem. NogBes de probabilidade. Nogdes de genética da populacdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias
do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos
seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos
de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da
Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano: Produgdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de
maquina térmica. As leis da Termodinamica. Gravidade. Relagdo peso, for¢a, movimento, velocidade. Principios Fisicos.
Leis da Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac
Newton e a Lei do Movimento.

PROFESSOR 1l EDUCACZ\O FiSICA; EDUCADOR FiSICO DA ACADEMIA DA SAUDE: 1. Educacgdo Fisica frente a LDB 9.394/96:
1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. 3. Educagdo Fisica na Area
de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungao
social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos,
objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte
Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR Il GEOGRAFIA: | - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisdo da Geografia 1.1. Os diferentes
ramos da Geografia 1.2. A unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana,
Regional e Econdmica Il - A GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histéria da Producdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os
fundamentos da Geografia. 1.2. A Heranga filosdfica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geogréfico 2.2. Meio ambiente
2.3. Espaco geografico 2.4. Localizagdo 2.5. Regionalizag¢3o Il - GEOGRAFIA FiSICA 1. O Universo e o Espago Terrestre 1.1.
Introdugdo. 1.2. Origem e dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5.
Evolugdo e estrutura interna 1.6. A deriva continental e a tectdnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1.
Os solos: formagdo, horizontes ou camadas, fertilidade e composi¢do, erosdo, conservagdo e classificagdo. 2.2. O relevo
terrestre e sus agentes (internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composigdo das rochas minerais; IV —
DINAMICA CLIMATICA 1. A atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima 1.1. Composicdo das camadas da atmosfera 1.2.
Elementos e fatores do clima 1.3. A dgua na atmosfera: nuvens e precipitagcGes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos -
circulagdo geral e secundaria, massas de ar. 1.4. Classificagdes climaticas 1.5. Distribui¢do espacial dos climas no mundo 1.6.
Reparticdo geografica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8
Construgdo e interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA —
HIDROGEOGRAFIA 1. A hidrologia Continental: o ciclo da dgua na natureza 1.1. RelagGes entre débito e a Geometria
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Hidraulica 1.2. A agua subterranea 1.3. Balango hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A
Hidrologia Marinha 2.1. Distribuigdo geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura,
cor, densidade e movimentos das dguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e
Mares VI - AS GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regides polares 2. Regides temperadas 3. Regibes
tropicais/equatoriais 4. Regides desérticas 5. Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna
e a Flora terrestre VIl - GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1. Posi¢do do Brasil no quadro 1.2. Unidades
Geoldgicas: areas pré-cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectonica 1.4. Unidades morfoldgicas: sedimentares e
pré-cambrianas 2. Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral e Secundaria da
Atmosfera 2.3. Classificagdo de De Martonne e de K6ppen no Brasil 3. Vegetagdo 3.1. Formagdes florestais 3.2. FormagGes
campestres 3.3. Formagdes complexas 3.4. Formagdes litordneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores
d'dgua 4.2. Interferéncias geograficas na hidrografia |- GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPACO
GEOGRAFICO MUNDIAL 1. Capitalismo e Espaco Geografico 1.1. A Revolucdo Industrial 1.2. Socialismo - transformagdes
histéricas e espaciais 1.3. A grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pds-Segunda Guerra Mundial
2.1. A Geopolitica - O Mundo Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As
novas poténcias 3.2. Globalizacdo e Regionalizacdo 3.3. Nova ordem - novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E
DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento da populagdo mundial 2. A implosdo demografica 3. Crescimento populacional
e recursos naturais 4. Estrutura da populagdo 5. Movimentos migratérios 6. Populagdo e desenvolvimento econémico I -
O ESPAGO SOCIO-ECONOMICO 1. A Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e
localizagdo industrial 1.3. Paises mais industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petréleo, gas natural, carvdo mineral,
energia elétrica, energia nuclear, fontes alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e
organizacdo da producdo industrial 2.4. A divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia
Agraria 1.1. O espago agrario como objeto de estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2.
Elementos da Organizagdo do Espago Agrario 2.1. Meio fisico, estrutura fundiaria, as relagGes de produgdo, padrdes
técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da organizagdo do espaco agrario 3. Produgdo e gestdo do espago agrario
3.1. Papel do Estado e as politicas agrarias 3.2. Exodo rural - Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de
Urbanizagdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no
Espago Geografico 2.1. FungGes regionais das cidades 2.2. Posicdo geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3.
Organizagdo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As
populacGes e o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do
sistema monetario Internacional 1.2. Principais organismos internacionais1.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1.
ConsideragOes gerais. Fatores do transporte. Meios de transportes VIl - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1.
Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de servigos 2. Organizagdo e distribuicdo espacial nos paises
industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo histdrica 3.1. Tipos e qualificagdo de renda 3.2. Formas de engajamento
no setor terciario 3.3. Problemas do emprego/desemprego no mundo atual.

PROFESSOR Il HISTORIA: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de
produgdo do conhecimento histérico; 3. Linguagem e ensino de Histéria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovagdo do ensino de Histdria; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7.
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formag¢do do
Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16.
Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; 17. Aspectos da Histdria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios; 18. Histdria da América.

PROFESSOR Il LINGUA INGLESA: 1. Verbos Regulares e irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past
- Past Progressive 1.3. Simple Future - Future Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive
1.5. Past Perfect - Past Perfect Progressive 1.6. Future Perfect - Future Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the
imperative 1.8. Modal Verbs 1 and 2 1.9. Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice 1.11. Gerund and Infinitive
1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos
Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2. Casos Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os
Indefinidos 4.4. Possessivos 4.5. Interrogativos 4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de
advérbios 6. Os Graus dos Adjetivos e advérbios 6.1. Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and
superlative Adverbs.

PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos
basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da
natureza estética do texto literdrio; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgao,
géneros da escrita, fatores linglisticos e discursivos da escrita, o trabalho da anélise e revisdo de reescrita de textos; 5.
Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do
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sentido provocados pelos elementos linglisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e
linguagem escrita: -RelagGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia
e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR Il MATEMATICA: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
2. ALGEBRA; EquacBes de 12 e 29 graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinGmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E
FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO
DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes
expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Sele¢do e organizagdo dos conteldos para o
Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem,
etnomatemadtica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR Il ARTES: Artes: Fundamentos da Linguagem Visual; Historia do Ensino das Artes no Brasil; Fundamentos
Didaticos e Pedagdgicos para o Ensino das Artes Visuais. Artes Visuais no Brasil: Arte Rupestre no Brasil; Arte Indigena no
Brasil; Arte Afro-Brasileira; Arte Colonial Brasileira: Maneirismo, Barroco, Rococd; Influéncia da Arte Européia no Brasil:
Missdo Artistica Francesa, Neoclassicismo, Romantismo, Realismo/ Naturalismo; Modernismo, Vanguardas e Arte
Contemporanea no Brasil. Histéria Internacional das Artes Visuais: Da Pré-Historia ao Século XV: Arte Rupestre, Arte Egipcia,
Arte Mesopotamica e Persa, Arte Grega, Arte Romana, Arte Bizantina, Arte Romanica, Arte Gdtica (Gético Italiano, Gdtico
Flamengo); Séculos XV e XVI. Arte Renascentista (Renascenga Italiana, Renascimento Veneziano, Alta Renascenca,
Renascimento Noérdico), Maneirismo; Séculos XVII e XVIII: Barroco, Arte Japonesa, Rococd, Neoclassicismo, Romantismo;
Século XIX e XX: Pré-Rafaelitas, Realismo, Impressionismo, Pds-Impressionismo, Simbolismo, Primitivismo, Art Nouveau,
Fauvismo, Expressionismo Alemao, Cubismo, Surrealismo, Futurismo, Orfismo, Raionismo, Suprematismo, Construtivismo,
Dadaismo, Expressionismo Abstrato, Abstracionismo, Pop Art, Arte Conceitual, Minimalismo; Arte Contempordnea; Musica:
Histéria da Musica Popular Brasileira; Histdria da Musica no Ocidente; O ensino da musica na escola: aspectos historicos,
filosoficos e pedagdgicos; A musica, a industria cultural e a cultura de massa; O ensino das propriedades do som (altura,
duragdo, intensidade e timbre); O desenvolvimento do aprendizado musical do aluno; Avaliagdo em musica: objetivos,
métodos e aplicacdo; Instrumentos musicais e suas familias, grupos e formagdes instrumentais; O aprendizado musical em
grupo; Métodos de musicalizagdo; Teatro: Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Teatro;
Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do Teatro na escola; A Importancia
do Teatro na Educacdo; O Ensino do Teatro no Contexto Escolar; Pressupostos metodoldgicos e atividades para o ensino do
Teatro; Histdria do ensino das artes no Brasil; Conhecimentos especificos de Teatro quanto: ao desenvolvimento infantil e a
sua pratica especifica; Aspectos culturais e historicos do teatro universal e brasileiro, em seus vdrios periodos até os
movimentos contemporaneos; Danga: A corporeidade enquanto construgdo social; A estética da Danga e da Educacao; Arte
Danga e Educacgdo; Cultura popular brasileira e dancas folcléricas; Danga: linguagem e comunicagdo; Histéria da danca;
Metodologia do ensino da Danga; O ensino da danga no contexto escolar; Pressupostos metodoldgicos e atividades para o
ensino da danga.

NiVEL MEDIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

PROFESSOR |; AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL; AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURA URBANA; AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO; AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA; AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA; ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE
CONTROLE INTERNO; AUXILIAR DE DISCIPLINA ESCOLAR; AUXILIAR DE LABORATORIO ANALISE CLINICA; INSTRUTOR (A)
DE INFORMATICA; INSTRUTOR (A) DE LIBRAS; INSTRUTOR (A) DE MUSICA; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE
LABORATORIO DE ANALISE CLINICA.

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relages morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR I: Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; relagdo educagdo e sociedade e a educagio e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
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Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo
Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o Ensino
Fundamental; atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo
pedagdgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagdo de missdes, objetivos, atividades e principios da administragdo publica. Teorias e Abordagens da Administragdo.
Cultura Organizacional. Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos, principios e atos. Habilidades
gerenciais basicas: percepg¢do, motivagdo, comunicagdo e lideranga. Conflitos e negociagdo. Tomada de decisdes. Eficiéncia,
eficicia e efetividade. Qualidade e Produtividade. Cultura Organizacional. Desenvolvimento gerencial. Correspondéncia
oficial. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagGes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: Nogbes de Sistemas Operacionais (Windows 9x,
Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Navegadores da
Internet, Correio Eletronico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel,
OpenOffice.org 2.0.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: 1. Lei n® 12.651/12: Cédigo Florestal Brasileiro 2. Lei n? 6.938/1981 - DOU
02/09/1981: Disp&e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagio e Aplicagdo, e da
outras Providéncias.* Vide alteragdes dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e
Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; 3. Lei n2 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as sangbes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; 4. Decreto n? 6.514/2008. Dispde sobre as
infragdes e sangbes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas
infragBes. 5. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e
aplicagBes. 6. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e georeferenciados. 7. NogGes basicas
de sistemas de controle ambiental. 8. Controle da poluicdo ambiental. 9. Monitoramento do solo, 4dgua e ar. 10.
Agrotoxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento. 111. Saneamento ambiental: conhecimento
de sistemas e tratamentos adequados.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURA URBANA: 1. Topografia: Nogdes bdsicas. 2. Construgdo Civil: Projetos de
edificacdo: instalagcGes prediais; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias;
Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundagdes
superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico. 3. Normas ABNT. 4.Nog¢des de
desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 5. Elementos de Direito Urbanistico. 6. Fungdo social da propriedade. 7.
Parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano. 8. Instrumentos de politica e gestdo urbana. 9. Aglomeragdes urbanas e
microrregides. 10. Desapropriagdo e serviddo. 11. Infraestrutura e servigos urbanos. Bens Municipais. Conceito,
classificagdo, uso e alienagdo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo
Estadual. Principios fundamentais. Poder constituinte origindrio e poder constituinte derivado. Revisdo constitucional.
Supremacia da Constituigdo. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e concentrado. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administragao publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos
administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito
privado praticados pela administragdo. Procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo: presungdo de
legitimidade, imperatividade e auto executoriedade. DIREITO PENAL - A norma: conteudo, fontes. A anterioridade da lei
penal: histérico e importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. Compreensdo de lei mais
benigna. Leis intermedidrias e temporarias. Tempo do crime. TRANSITO: 1. Sinais de transito; regulamento de transito;
teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagdo. 2. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. 3. NogOes sobre mecanica. 4.
Motores a explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6. Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos
mais freqiientes em veiculos; 08 — Diregdo defensiva; 09 — Primeiros Socorros; 10 — Meio ambiente e cidadania; 11 —
Legislagdo de transito. 12 — Mecanica Bésica. INFORMATICA: Conhecimentos de Processador de texto Microsoft Word: area
de trabalho, Operagdes basicas, barras de ferramentas e suas configuragdes, formatagdo, configuragdo de pdgina,
cabegalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressao e tabelas Imagens e desenhos. Bordas
e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opc¢Bes de
autocorre¢do. Conhecimentos de Planilha Eletrénica Microsoft Excel: area de trabalho: barras de ferramentas e suas
configuragdes. Operagdes bdsicas, bordas e imagens, adigdo de dados Configuragbes de paginas. Pasta de trabalho,
arquivos e formatagdo. Salvamentos e recuperagdo de arquivos. Formatagdo de dados, células e planilha. Operagdes de
impressdo.
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AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA: Sistema tributdrio nacional; principios gerais; limitacdo ao poder de tributar.
Impostos. Reparticdo das receitas tributdrias. Pregos publicos, tarifas e taxas: distingdo. Processo administrativo fiscal:
consulta, contencioso administrativo. Nog¢bes de Execugdo Fiscal - Lei6830/80 e posteriores alteragdes. Impostos municipais
- IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita
Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributaria - rentncia de receita e medidas de compensagdo; Precatdrios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica. NogGes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327
do Cddigo Penal.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Epidemias e suas formas de prevencdo, controle e combate. Normas de higiene e
segurancga do trabalho; NogGes sobre servigos de saude. Medidas preventivas no combate as doengas. Visitas domiciliares.
Codigo Sanitdrio Estadual. Autos de infragdo, Notificages. Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos que visam a
expedicdo de autorizagdo, licenga ou concessdo. Diligéncias. Qualidade e higiene dos alimentos. Saneamento Basico. Saude
Publica e Meio Ambiente. Sistema Unico de Saude, Nog¢Ses Basica sobre Processo Satde-Doenca, NocBes Basicas sobre
Saneamento Basico: Agua, Esgoto e Lixo, Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue, Febre Amarela, Célera, Hepatite,
Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Diabetes Mellitus, Hipertensdo,
Leishimaniose, Aspectos Bioldgicos dos principais vetores, Conceitos sobre a participagdo popular no controle de vetores,
Nogdes Basica sobre Vigilancia Sanitaria, Nogdes Basicas sobre Zoonoses.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: 01. Conhecimentos basicos da funcdo de Atendente de Consultério
Odontoldgico; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a saude bucal; 04. Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; 05. Nog¢Ges da rotina de um consultério dentdrio; 06. NogOes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; 07. Esterilizacdo de materiais; 08. Limpeza e desinfec¢do do
meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; 10. Materiais
dentarios: indicacdo, propor¢do e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas de protec¢do individual; 13. Noges de
microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15. Biosseguranga, ergonomia e controle
de infecgdo no consultdrio; 16. Normas de desinfecgao e esterilizacdo; 17. Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: 1. Nogdes sobre a histéria do livro; Tipos de bibliotecas e seus conceitos, histéria e importancia
para a sociedade. 2. Organizagdo funcional da biblioteca (o que faz cada setor da biblioteca). 3. Nogdes sobre formagdo do
acervo. 4. Preparo do material bibliografico e ndo bibliografico. 5. Servicos auxiliares de atendimento ao publico. 6. Servigo
de referéncia. 7. Ordenagdo dos livros nas estantes. 8. Preserva¢do dos documentos e equipamentos. 9. Manter o arquivo
de correspondéncia/impresso e digital. 10. Zelar e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca. 11. Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragbes posteriores.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. LicitagGes e
contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitacdo. Tipos de licitagdo. Prazos e vigéncias. Controle interno e
externo dos gastos municipais. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas Estadual. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias,
decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instru¢gdo normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuigdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Direito e deveres do servidor publico. Etica no servico
publico. Normas e regras de redagdo oficial

AUXILIAR DE DISCIPLINA ESCOLAR: A motivagdo. A aprendizagem na era tecnoldgica. A aprendizagem dos portadores de
necessidades especiais. O conceito de desenvolvimento social: estabelecimento de relagGes afetivas. Os grupos. Visdo
sistémica das relagdes nas familias, no trabalho, na comunidade. Formas de intervengdo do supervisor escolar junto ao
grupo de profissionais e aos gestores escolares. 2. Legislagdo: A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo: referéncias e
reformulagGes. Leis e pareceres que regulam a educagdo publica no Brasil. A importancia da supervisdao escolar no
planejamento politico - pedagdgico da escola. 3. O Cotidiano na Escola: A escola vista como um sistema social. A fungdo
social e politica da escola na comunidade. Missdo Organizacional. Gestdo democratica e participativa. Dinamica e
organizagdo do cotidiano da escola. Estratégia Organizacional: o planejamento pedagdgico, desenvolvimento de projetos,
avaliagdo dos resultados, levantamento dos indicadores e mudanga. A escola inserida no contexto social e geografico do
pais. Supervisao e avaliagdo do desenvolvimento e do alcance das politicas publicas para a educagdo bdasica. 4. Atribui¢cdes
do Agente de disciplina: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do Agente de disciplina.
Compromisso Etico-Profissional. A interven¢do do agente de disciplina escolar no sistema de ensino. Métodos e préticas.
Visdo sistémica das relagGes no trabalho. Visao critica do trabalho realizado.

AUXILIAR DE LABORATORIO ANALISE CLINICA: 1. Manuseio da Vidraria Basica de Laboratério, Tais Como: Tubo de Ensaio,
Becker, Provetas, Buretas, etc. 2. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratério. 3. Instrumentos e Aparelhos de
Laboratodrios e sua conservagdo (microscopio, estufa, balanca de precisdo e destiladores). 4. Técnicas de Pesagens, Filtragdo
e Decantagdo. 5. Conservagdo de Material Bioldgico. 6. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. 7. Conservagao e
Manuseio de Drogas e Produtos comumente usados em Laboratério. 8. Controle de Estoque de Material utilizado em
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Laboratério. 9. Material Cirdrgico comumente usados em Laboratdrio. 10. Cuidados para evitar acidentes com material
quimico e bioldgico.

INSTRUTOR (A) DE INFORMATICA: 1. Nocdes basicas de informética. 2. Windows 7. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6.
Conceito de internet e intranet. 7. Ferramentas e aplicativos de navegacdo. 8. Acesso a distdncia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia. 9. Conceitos de protegdo e seguranga. 10.
Nogdes basicas do funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13. Organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos.

INSTRUTOR (A) DE LIBRAS: 1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-
intérprete. Formagdo do tradutor-intérprete. 2. Tipos e modos de interpretagdo (simultanea, consecutiva, sussurrado e
sinestésico espacial). 3. Tradugdo e transliteragdo. 4. Tradugdo e interpretagdo para surdo cegos. Contextos sécio politicos
de tradugdo e interpretacdo. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacgdo. Etica profissional. 5. O intérprete
de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; A relagdo
professor / intérprete / alunos no processo educacional na area da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e
processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. 7. Estrutura morfoldgica dos sinais.
Derivagdo, flexdo e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal
nas linguas de sinais. 9. Tadoma. 10. Referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. 11.
Classificadores. Escrita de sinais (transcricdo e tradugdo de lingua de sinais). 12. Soletragdo Manual ou datilologia. 13.
Expressoes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressées gramaticais e expressoes afetivas.

INSTRUTOR (A) DE MUSICA: 1. Histdria da Musica (periodo medieval ao séc. XX): principais géneros, estilos e compositores.
2. Histéria da Musica Brasileira. 3. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melédicos e harmonicos. 4.
Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. 5. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. 6. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. 7. Fun¢Ges Tonais. 8.
Tons vizinhos. 9. Sincope e Contratempo. 10. Quidlteras. 11. Formas: bindria e ternaria; forma sonata. 12. Analise
Harmonica e Morfoldgica

TECNICO DE ENFERMAGEM: 01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades
basicas do ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas
contra infecg¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na
recuperacao da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
salide publica (indicagdo, contra indicagOes, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pediétrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n2 8.142 de 28/12/90; 16.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA: Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro
de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua proporgdo em relagdo ao volume de sangue; técnicas de bioseguranga na
colheita e manipulagdo de sangue, liquor, secregdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagdo, acondicionamento,
conservagdo, identificagdo e transporte das amostras e registros de exames. Técnicas de lavagem, preparagdo e
esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas, técnicas de filtragdo, destilagdo e deionizagdo.
Microscopio: nogGes gerais de uso e conservagdo. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos de materiais de
laboratério. Preparo de solugdes para uso em analises clinicas e medidas volumétricas e uso da balanga analitica.
Hematologia: origem, composi¢do e fungdo do sangue; hematdcrito;hemoglobina; cdmera de Neubauer; diluicdo e
contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrdcitos; hemossedimentagdo; coagulograma; reticulocitos e coloragdes usadas em
hematologia. Imuno-hematologia: sistema ABO Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Coagulagdo e hemostasia. Transfusdo de
sangue e componentes; aspecto técnicos e efeitos indesejdveis. Hemograma. Leucograma. VHS. Analises bioquimica.
Nogdes de formagdo da urina. Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos e sedimentoscopia. Fotometria uso
de solugdo padrdo e fator de calibragdo. automagao em analises clinicas. Bacteriologia de microorganismos das vias
respiratérias do trato intestinal, genito-urinario: métodos de isolamento, coloragdo, identificagdo e antibiograma. Meios de
cultura: preparagdo, armazenamento e incubagdo. Testes soroldgicos: precipitagdo, aglutinagdo, imunofluorescéncia
imunoenzimatica. Exame micoldgicos: direito e cultura. Helmintos e protozodrios parasitas do homem e os métodos para
seu diagnostico. Material biolégico de rotina: coleta. Sorologia. Vdrl. Latex. Pcr. Aso. Coloragdes de rotina. Nogdes de
bacteriologia. Preparagdo de meio de cultura. Liquor. Diagnostico bacterioldgico. Reagentes usados em analises clinicas.
Nogdes sobre espectofotometria e fotocolorimetria Curva de calibragdo. Boas praticas microbioldgicas. Nogdes sobre
espectofotometria e Satde (SUS) e sua legislagdo.
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NiVEL FUNDAMENTAL II
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL Ii:
COZINHEIRO HOSPITALAR; OPERADOR(A) DE MAQUINAS.

12 PARTE — PORTUGUES (20 QUESTOES)

1. Interpretacdo de texto. 2. SinGnimos e Antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. PreposicGes e conjungbes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

COZINHEIRO HOSPITALAR: Planejamento de cardapios, manipulagdo segura de alimentos, sistema APPCC em Servigos de
Nutricdo Hospitalar, calculos para preparo de férmulas lacteas, hidricas e enterais, técnica dietética e culinaria,
microbiologia dos alimentos, limpeza e sanitizagdo, saude do manipulador e legislagdo (aplicavel no desempenho da
funcdo). Nogdes de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho.

OPERADOR(A) DE MAQUINAS: 1. Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Diregdo
defensiva; 4. NogOes gerais de circulagdo e conduta; 5. Nogdes de mecanica de autos; 6. NogGes de primeiros socorros; 7.
Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8. Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL FUNDAMENTAL |

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL | (42 SERIE CONCLUIDA):
MOTORISTA |, CAT. “D”;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

12 PARTE — PORTUGUES (20 QUESTOES)

Portugués Fundamental

1. Ortografia. 2. Acentuacdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

MOTORISTA | — CAT. “D”: 1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Diregao
defensiva; 4. NogOes gerais de circulagdo e conduta; 5. Nogdes de mecanica de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7.
Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8. Cidadania e Meio Ambiente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 1.0peracGes fundamentais. 2. FragOes, razGes e proporgées. 3. Sistema métrico decimal. 4.
Regra de trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio
Légico 8. Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhanga, areas e figuras planas. 9. Sistema monetario brasileiro:
Sistema Métrico Decimal - Unidades de peso e medidas 10. O triangulo retdngulo e o teorema de Pitdgoras. 11. Medidas
ndo decimais.

NIVEL ELEMENTAR

CARGO DE NIVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO):
COVEIRO;

GARI;

VIGIA.

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)
PORTUGUES: 1. Vogais. 2. Divis3o sildbica. 3. Pontuagdo. 4. Alfabeto brasileiro; 5. consoantes.
MATEMATICA: 1. Soma; 2. Subtragdo; 3. Multiplicagdo; 4. Diviso.

22 PARTE — CONHECIMENTOS GERAIS (25 QUESTOES)

1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e seguranca no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usudrios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus
superiores diretos; 6. Cuidados e manutengao dos equipamentos postos a disposi¢do do servidor.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO

01 | Publicagdo do Edital 22 de setembro de 2014

02 | InscrigOes

*
03 | Envio de Documentos Prova Titulos 07 de outubro a 06 de novembro de 2014

04 | Solicitagdo de Isengao do pagamento da Taxa de Inscri¢do 07 a 24 de outubro de 2014

05 | Divulgacdo da relagao dos Candidatos isentos do pagamento

. . 29 de outubro de 2014
da Taxa de Inscrigdo

06 | Entrega de recursos contra o resultado da solicitagdo de

. ~ . . 29 a 31 de outubro de 2014
isen¢do da taxa de inscrigdo

07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar

08 | Divulgacdo dos Locais da Prova Escrita 25 de novembro de 2014

09 | Entrega dos Cartdes de Inscricdo — Presencial e Procuragao 25 a 27 de novembro de 2014

10 | Emissdo dos Cartdes de Inscrigdo de modo ON-LINE 25 de novembro a 06 de dezembro de 2014
11 | Prova Escrita 07 de dezembro de 2014

12 Pub.||<.:a.<;ao dos Gabaritos Preliminares Concorréncia Oficial 08 de dezembro de 2014

13 | Definitiva

14 | Entrega de recursos contra questdes da prova objetiva e

Gabarito oficial Preliminar 08 210 de dezembro de 2014

15 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
16 | Publicagdo dos Recursos (QuestGes e Gabaritos)

17 | Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar e da Prova de 29 de dezembro de 2014
Titulos

18 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva e Prova de 29 a 31 de dezembro de 2014
Titulos)

19 | Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado Oficial
Preliminar) 12 de janeiro de 2015

20 | Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo

21 | Homologagdo A partir de 15 de janeiro de 2015

22 | Nomeagoes A partir de janeiro de 2015

* 0s boletos poderdo ser pagos até o dia 07 de novembro de 2014.
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ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG Ne:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de TAMANDARE — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2014 do
Concurso Publico do Municipio de TAMANDARE — PE, apresentando ainda os documentos comprobatérios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (copia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2014.

TAMANDARE, de de 2014.

Assinatura do Requerente
Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido ou por Servidor do
municipio de TAMANDARE, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato
opte pela autenticagdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovagao
de autenticidade dos documentos;

b) As solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues no
Posto de Inscrigdo até a data estabelecida neste Edital (de 07 a 24 outubro de 2014);

c) Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2014.

c.5) As informagBes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento
por crime contra a fé publica.

Av. José Bezerra Sobrinho, Centro — Tamandaré/PE
CEP. 55.578-000 — CNPJ: 01.596.018/0001-6 36



Prefeitura d

= e ~~ .
| \__—== [amandar¢

Trabalhando para vocé

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo Ill do Edital n° 001/2014 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

TAMANDARE, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG ne:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagao

Sala para amamentagdo [
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomogao) [
Mesa para Cadeirante [

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [

Necessidades Visuais (cego ou pessoa Prova em braille [
[

[

com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) ]

Prova ampliada (fonte 24) ]

Necessidades Auditivas (perda total ou Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]

parcial da audigdo) Leitura labial [ 1]
TAMANDARE, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo

Resposta do Candidato

Gabarito
Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relacdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

TAMANDARE, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Informacgdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Bes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR E DA PROVA DE
TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da prova de titulos.

TAMANDARE, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Informagdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Ses acima, bem como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento do
recurso.
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS
A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2014.

PONTUAGCAO POR DOCUMENTO QTD DOC

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO APRESENTADOS

a) Curso de Pés-Graduagdo, com no minimo de 360 | 0,40 (zero quarenta pontos)
(trezentos e sessenta horas), na drea a que concorre.

b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na | 0,50 (zero cinglienta pontos)
area a que concorre.

c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na | 0,60 (zero sessenta ponto)
drea a que concorre.

d) Curso de aperfeicoamento com carga hordria minima | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
de 40 h/a, na area a que concorre.

e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
Publica, na area a que concorre.

TOTAL DE PONTOS

TAMANDARE, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Informag0es Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”:

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posigao.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto de
Inscricdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para
o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-
105. SO serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 12 de novembro de 2014.
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REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE RESTITUICAO DE TAXA DE INSCRICAO PAGA — CONCURSO 2013

A
TESOURARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE — PE.

Atencao Candidatos inscritos no CONCURSO 2013:

PROCEDIMENTOS PARA REQUERER A RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO PAGA NO CONCURSO
2013.

Em atencgdo ao disposto no Edital 001/2014, o Candidato devera proceder da seguinte forma:

1. Preencher todos os dados do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBLICO 2013, abaixo, assinar e entregar pessoalmente ou por terceiros de sua
confianca (em duas vias, uma ficara retida e a outra servira de recibo de entrega) no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de TAMANDARE — PE. No horario das 07:30 as 13:00 horas de
segunda a sexta-feira (dias Uteis).

Observagoes Importantes:

a. O Candidato que requerer a devolucdo da Taxa de Inscricdo 2013 estara automaticamente fora do
deste Novo Concurso Publico, salvo nos casos em que tenha realizado nova inscricdo e quitado o
boleto bancario para o Novo Concurso Publico 2014;

b. O valor da taxa de inscricdo para o CONCURSO PUBLICO 2013 serd devolvida pela Prefeitura
Municipal de Tamandaré em tempo habil, através de transferéncia ou deposito bancario na conta
corrente, agencia e banco citado no Requerimento feito pelo Candidato, a incorrecdo de dados ou
dados incompletos sera de inteira responsabilidade do mesmo;

c. O periodo para requerer a devolugdo da Taxa de Inscricio do CONCURSO PUBLICO 2013, é de 07
de outubro a 12 de novembro de 2014.
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO,
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO 2013

Conforme estabelecido e descrito no subitem 5.2. do Edital 001/2014, o Candidato podera requerer a devolugdo da
taxa paga no Concurso Publico 2013, para tanto, devera preencher o formulario a seguir e proceder conforme descrito nos
termos dos subitens citados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE — PE.
CONCURSO PUBLICO 2013.

Este FORMULARIO também est4 & disposicdo do Candidato na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Tamandaré.

REQUISICAO
A Tesouraria,

Eu, , Carteira de identidade

no. , CPF no, , Inscrigdo no. , Candidato ao Cargo de:

, em consonancia com os subitens contidos no Edital

001/2014.

Venho através deste Instrumento, requerer a DEVOLUGCAO da Taxa de Inscri¢do paga para o Concurso Publico
2013, desta Prefeitura Municipal de Tamandaré — PE, de acordo com as normas vigentes.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as especificagbes descritas no Edital

001/2014.
Favor creditar o Valor da Taxa de Inscricao que foi de R$ ( )
Conta Corrente n° ; Agéncia n° ; Banco:

Acaso a Conta Corrente seja em nome de outra pessoa, favor indicar o nome e o CPF da mesma e marcar um “x”
na quadricula abaixo:

Nome: : CPF no

[ ] Declaro que ao creditar o valor referente a taxa de inscricdo paga por mim para o Concurso Publico 2013,
em conta de terceiros conforme indicado por mim, fica a Prefeitura Municipal de Tamandaré / PE, quite com as
suas obrigagodes.

Tamandaré, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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