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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Condado, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 113 (cento e treze) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em conformidade com o art.
37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagbes pertinentes a espécie, este Edital e demais
Editais. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagbes caso existam, sua
execugdo caberd ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo
Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal N2 1028/2015 e pela Banca Examinadora de competéncia
da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagcdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.
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CAPITULO Il

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes ocorrerdo, apenas no modo on-line, conforme a seguir:

2.1. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1. 1. As inscri¢Ges nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 18 de dezembro de 2015 as 23:59 do 21 de
janeiro de 2016, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Cadastro do
Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apds ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas as
informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), Imprimir o Boleto Bancario (verifique se consta seu
NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos correspondentes bancarios ou
nas agencias bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 22 de janeiro de 2016, no horario bancario
oficial.

2.2 - O candidato podera inscrever-se para uma ou mais vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital.
2.2.1. O Candidato fica informado desde ja que se os cargos ao qual se inscreveu coincidirem no quesito horario, o mesmo
devera optar por um dos cargos para realizar a prova. Do contrario, ndo havendo choque de horarios, o candidato podera
realizar as duas provas.

2.3 - A inscricdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscrigdo n3o serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for anulado.
2.4.1. N3o serd concedida isengdo da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:
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2.5. SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.5.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do (anexo V) e que estad a disposi¢do
neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R.,, para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — Sao José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou
ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 30 de dezembro de 2015. Sé serdo analisados os documentos
enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 05 de janeiro de 2016
(documentos enviados pelos correios).

2.5.2. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Condado e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas petigdes.

2.5.2.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancario até
o limite da data de vencimento 22 de janeiro de 2016.

a) Caso seja deferido seu pedido de isengdo, Candidato estard automaticamente inscrito nesta Selegdo Publica.

2.6. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.6.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.6.1.1. Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo, juntamente com
cOpia do RG e do CPF.
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2.7 - Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Nivel Médio RS 70,00 (setenta reais)

Nivel Fundamental RS 50,00 (cinquenta reais)

2.8. As informacGes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos
de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualguer motivo.

2.10. Apods a efetivagdo da inscricdo ndo serdao aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O conteldo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteddo programatico deste
Edital, (Anexo lIl);

2.12. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formuldrio, quais os recursos especiais necessarios.
2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que
solicitados no ato da inscrigdo.

2.15. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO 1l

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no
momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢Ges atinentes ao cargo, em cumprimento ao
disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “sera reservado por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa
portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condigdes especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condig0es.
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3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reserva de
vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autoriza¢do do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V). que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2. devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getulio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que deverd ser postado até a data limite de 21 de janeiro de 2016, e ainda enviados por e-mail
identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 25 de janeiro de 2016 (documentos enviados pelos correios).

CAPITULO IV

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 28 de fevereiro de 2016, no
horério das 09:00 as 1200 horas (horario da manh3d) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo
que todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade, sera realizada em um Unico horario (manha ou tarde), ndo sendo
em hipotese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Condado,
poderd haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Condado.

4.1.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.2. Para os demais Cargos de Nivel Técnico/Médio - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00
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4.1.1.3. Para os cargos de Professor | o valor de cada questdo sera de 0,20. Cargo com Previsao de Prova de Titulos.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO  TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00

TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental | e Il - a prova escrita contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL(zth‘))NTOS

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duragdo de 03 (trés)
horas e serad composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA deverd ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor | (com exigéncia minima Nivel
Médio) sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte)
pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato,
desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horério diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2015.

4.1.7. N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4,1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n3o-identificidveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 3 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Condado;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgédo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da
indicada;
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4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questGes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital.
Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no
Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Condado e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como calculadora,
celular e similares.

4.2. SO serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes, apds decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 29 de fevereiro de 2016.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgGes referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartGes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior niumero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condigdo do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condigdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
funcional ou remocgao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 29 a 31 de marco de 2016. Os documentos para a prova de titulos
deverdo ser apresentados através de fotocodpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Condado, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela
autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor I (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio)

a) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitagdo na area especifica a que concorre:

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO
DOCUMENTOS DOCUMENTO DE DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
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gue concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
gue concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na area a que concorre. pontos)

TOTAL DE PONTOS

5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuacéo mdxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados vélidos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto
de Inscri¢do ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R.,
para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP
55.815-105, S6 serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 05 de abril de 2016 (documentos enviados pelos correios).

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor | (cuja exigéncia minima de
escolaridade Nivel Médio) a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgagdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite méximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posicdo.

CAPITULO VII

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serad igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacio do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor |
(exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulag3o das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:
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8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 29 de fevereiro a 02 de margo de 2016, através de formulario préprio
(anexo V), em uma via;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatéria de sua petigdo, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 16 a 18 de margo de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em
uma via;

8.2.2.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 13 a 15 de abril de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em uma
via;

8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 06 a 08 de janeiro de 2016, através de formulario préprio (anexo V).
8.2.4.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consondncia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndao serdao providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdao
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Condado — PE.

9.4. O CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois).

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste
periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo
a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as
disposigdes pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Condado — PE.

10.1. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
enderego www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nédo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.
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10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; Atribui¢Ges
e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Contetdo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma da Selegdo;
Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Condado — PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete da Prefeita Municipal de Condado, 10 de dezembro de 2015.

SANDRA FELIX DA SILVA
Prefeita Municipal

ANEXO I - CARGOS E VAGAS

I - NiVEL SUPERIOR

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \Glé\: I_Gi PORTADORES T?II\I:;\I;E
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Professor Il — Matematica 02 01 03
02 Professor Il — Lingua Portuguesa 02 - 02
03 Professor Il — Ciéncias 01 - 01
04 Professor Il — Educagdo Fisica 01 - 01
05 Professor Il — Geografia 02 - 02
06 Professor Il — Lingua Inglesa 02 - 02
Il - NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS :;,'::32 PORTADORES TSXI(-\;;-\I:E
CARGOS DE DEFICIENCIA
07 Professor | 14 01 15
1l — NiVEL MEDIO/TECNICO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;@:‘I\'\; PORTADORES TSXQ;EE
CARGOS DE DEFICIENCIA
08 Agente Sanitdrio 02 - 02
09 Assistente Administrativo 02 - 02
10 Recepcionista 06 01 07

Il - NiVEL FUNDAMENTAL Il

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;:::I: PORTADORES Tg;g;l;E
CARGOS DE DEFICIENCIA
11 Agente de Combate as Endemias 14 01 15
12 Guarda Patrimonial 09 01 10
13 Motorista cat. “D” 07 01 08
14 Agente Comunitario de Saude: Microdrea - Novo Condado 02 - 02
15 Agente Comunitario de Saude: Microarea - Novo Tempo 03 01 04
16 Agente Comunitario de Saude: Microarea - Francisco Cabral 02 - 02
17 Agente Comunitario de Saude: Microarea - Nova Vida 02 01 03
18 Agente Comunitario de Saude: Microarea - Quirizeira 01 - 01
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IV — NiVEL FUNDAMENTAL |

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI:E.\::IZ PORTADORES TSZQ;IS)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
19 Auxiliar de Servigos 19 01 20
20 Coveiro 02 - 02
21 Cozinheiro 07 01 08
22 Operador de Maquinas Pesadas 01 - 01

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

Cargos Vencimentos RS Carga Horaria Semanal
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 788,00 40h
AGENTE SANITARIO 788,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 788,00 30h
AUXILIAR DE SERVICOS 788,00 30h
COVEIRO 788,00 30h
COZINHEIRO 788,00 30h
GUARDA PATRIMONIAL 788,00 30h
MOTORISTA 880,00 30h
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 880,00 30h
PROFESSOR | 1.438,50 150 h/a mensais
PROFESSOR Il — Matematica 2.216,00 200 h/a mensais
PROFESSOR Il — Lingua Portuguesa 2.216,00 200 h/a mensais
PROFESSOR Il — Ciéncias 2.216,00 200 h/a mensais
PROFESSOR Il — Educagao Fisica 2.216,00 200 h/a mensais
PROFESSOR Il — Geografia 2.216,00 200 h/a mensais
PROFESSOR Il — Lingua Inglesa 2.216,00 200 h/a mensais
RECEPCIONISTA 788,00 30h
TECNICO EM ENFERMAGEM 788,00 30h
Cargo Micro area (USF) Vencimentos Carga Horaria Semanal
Agente Comunitario de Saude Novo Condado 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude Novo Tempo 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude Francisco Cabral 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude Nova Vida 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude Quirizeira 1.014,00 40h

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

AUXILIAR DE SERVICOS

Exigéncias: Ensino Fundamental | completo.

AtribuicOes: AtribuigBes: Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das
escolas municipais; preparar alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda
existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em
perfeitas condigBes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; carregar e descarregar méveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horérios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial em
casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar a limpeza publica das ruas, parques
e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em condigBes higiénicas e
transitaveis; realizar manutencgdo geral em vias; manejar areas verdes; realizar a poda de arvores das vias publicas de logradouros publicos;
fazer o rogo de gramas e matos; realizar a capinagdo das vias publicas e logradouros publicos; tapar buracos; limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de dguas pluviais; auxiliar o pedreiro nos servigos de construgdo; demoligdo; reformas; transporte de
materiais; montagem de andaimes; preparagdo de argamassas; escavagdo de valas; executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

COVEIRO

Exigéncias: Ensino Fundamental | Completo.

Atribui¢Oes: Exercicio de atividades proprias de sepultamento, limpeza e manutengdo de tumulo e lapides. Participar das reuniGes
administrativas, de planejamento, de avaliagdo, sempre que convocado pela respectiva chefia; Participar, quando encaminhado pela
chefia, de curso de formagdo em servico; Realizar atividades de limpeza e capinacdo em geral; Manter sanitarios e dependéncias do
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ambiente de trabalho devidamente higienizados; Manter os tumulos devidamente lacrados e limpos; Preparar sepulturas, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura, utilizando o material necessario e adequado; Utilizar equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI;
Retirar e recolocar lapides nos respectivos locais; Manter timulos, covas e lapides devidamente identificadas; Limpar o interior das covas
ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Efetuar sepultamento, manipulando caixes e cordas de sustentagdo, utilizando
material adequado EPI; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar inviabilidade
do tumulo; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Executar tarefas de capinagdo, varrigdo,
remocdo de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio, colaborando para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério; Zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condugdes de uso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO

Exigéncias: Ensino Fundamental | Completo.

AtribuicOes: Exercicio de atividades de: organizagdo, limpeza, conservagdo, preparo e distribuicdo de alimentos e de manutengdo de
utensilios e ambiente de trabalho sob as normas de higiene. Participar das reunides de planejamentos e avaliagdo dos trabalhos; Participar,
quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em servigo; Realizar atividades de limpeza geral e da limpeza e manutengdo dos
utensilios de cozinha e de ambiente de trabalho; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade;
Auxiliar em tarefas de elaboragdo de cardapios , quando solicitados , de acordo com as normas nutricionais; Responsabilizar-se pela
organizagdo, limpeza, conservagdo e preparo dos alimentos; Informa-se sobre horérios a serem servidos os lanches e /ou refei¢des; Servir o
lanche/refei¢bes cuidando que todos sejam atendidos; Preparar e servir lanches/refeigbes sempre que necessario; Colaborar com o servigo
dos demais Agentes Publicos, auxiliando-os sempre que o tempo permitir e for necessério, sem que isso afete o desenvolvimento das suas
atribuigBes; Responsabilizar-se pela higiene absoluta dos alimentos e utensilios de preparo, bem como dos utensilios utilizados durante a
distribuigdo e preparo dos alimentos; Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijoes de gas em
ambiente prdprio e desligado quando em n3o atividade; Comunicar a chefia quando a existéncia de alimentos estragados e/ou
contaminados, para as devidas providéncias; Reunir-se com a chefia para reorganizagdo do trabalho sempre que houver solicitagdo;
Remover lixos e distritos e encarregar-se do seu encaminhamento correto; Operar fogBes industriais, micro-ondas, aparelhos de
preparagdo ou manipulagdo de género alimenticios, refrigeragdo e outros; Executar outras tarefas correlatas; Executar, sob orientagdo de
Nutricionista, as tarefas relativas @ preparacdo de alimentos; Preparar refei¢des balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido;
Primar pela conservagdo dos alimento sob sua guarda, mantendo-os livres de contaminagdo ou de deterioragdo; Selecionar os géneros
alimenticios quando a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; Zelar para que o material e equipamentos de cozinhas estejam
sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranga; Servir alimentos em utensilios proprios; Orientar as pessoas quanto ao
desenvolvimento habitos sadios de alimentagdo; Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda , encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e refeitério; Fazer trabalho de limpeza nas diversas dependéncias do prédio; Sempre que houver necessidade, limpar pisos ,vidros,
lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; Remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; Fazer arrumagdo em locais de trabalhos;
Preparar café e servi-lo; Executar outras tarefas correlatas;

GUARDA PATRIMONIAL

Exigéncias: Ensino Fundamental Il Completo.

AtribuicOes: Exercicio de atividades de auxilio geral em manutengdo da infraestrutura dos érgdos publicos municipais. Participar das
reunides de planejamento e avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em servigo;
Proteger drgdos , entidades, servigos e o patrimonio do municipio; Utilizar equipamentos de protegdo individual, sempre que necessario;
Exercer a atividades de orientagdo e protecdo dos agentes publicos e dos usudrios dos servigos publicos municipais: Prestar servigos de
vigilancia nos érgdos da administragdo direta e nas entidades da administracdo direta e nas entidades da administragdo indireta do
Municipio; Auxiliar nas a¢Bes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servigos de instalages municipais e, em outras
situagdes, a critério da administragdo publica; Auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servigos e
instalagdes municipais e, em outras condi¢Ges e situagdes excepcionais, a critério da administracdo publica; Auxiliar no controle e na
orientagdo do transito e do trafego, em eventos especificos, por determinagdo expressa da administragdo publica; Garantir a preservagéo,
a seguranga e a ordem nos espagos municipais sob sua responsabilidade; Controlar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servi¢o nos
6rgdos publicos sob sua responsabilidade; Participar, coordenar e executar agdes de interagdo com os municipes; Participar de
cursos,treinamentos, selegdes,seminarios e outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento e qualificagdo; Tratar as pessoas da
comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Informar a chefia imediata a cerca de irregularidade e/ou problemas
ocorridos durante o seu turno de trabalho e proceder aos encaminhamento iniciais adequados; Assegurar e suas a¢gdes que sejam sempre
fundamentadas no respeito a dignidade humana, & cidadania, a justica , a legalidade democrética e aos direitos humanos; Atuar de forma
preventiva nas dreas de suas circunscrigdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situagdo de normalidade; Atuar com prudéncia,
firmeza e efetividade,na sua area de responsabilidade, visando ao restabelecimento da situagdo de normalidade,encaminhados casos a
quem de direito; Exercer outras funcdes correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Ensino Médio Completo / Técnico.

Atribuicdes: Exercicio de atividades de assisténcia administrativa, no dambito dos 6rgdos publicos municipais realizando trabalhos de
escrituragdo e de estudos aplicacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informag&es de carater publico,
alem de elaboragdo, organizacdo e orientacdo dos servicos de guarda e arquivo de documentos. Participar das reunies de planejamento e
avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando pela chefia, de cursos de formagdo em servico; Efetuar tarefas de registro, escrituragdo e
arquivo de documentos publicos; Utilizar adequadamente os equipamentos e recursos tecnoldgicos; Digitar e arquivar documentos,
utilizando diversos sistemas operacionais; Utilizar adequadamente os programas WORD, EXCEL, EXPLORER e afins; Receber, protocolar e
encaminhar documentos; Realizar as tarefas especifica de apoio 4s chefias em assuntos de ordem administrativas; Chefiar se¢des
administrativas, quando designado para tal; Coordenar, orientar e controlar tarefas especificas de sua responsabilidade; Executar tarefas
de conferéncia de documento; Organizar processos; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e
cordialidade; Elaborar relatérios de atividades; proceder registros relativos as agcdes de administragdo de pessoal, material e patrimonio;
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Elaborar relagdes de despesas e pedidos de material; Organizar prestacées de contas Prestar informagdes sobre processos; Examinar
processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais de reparti¢cdo; Redigir pareceres de certa complexidade; Reunir e preparar
informagdo ou expedientes que se fizerem necessario para decisdes na 6rbita administrativa; Elaborar relatérios gerais e parciais; Redigir
qualquer modalidade de expediente administrativo com escrita adequada, concisdo, objetividade e clareza; Elaborar e examinar minutas
de documentos; Verificar a exatiddo de quaisquer informagdes prestadas nos documentos oficiais; Organizar e orientar a elaboragdo de
fichdrios e arquivos de documentagdo e legislagdo; Supervisionar a execugdo de tarefas de rotina administrativas; Fazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais; Levantar dados sobre receita e despesas; Exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientagdo do superior hierdrquico; Exercer outras atividades compativeis com o cargo;

MOTORISTA

Exigéncias: Ensino Fundamental Il Completo + CNH D.

AtribuicOes: Exercicio de atividades de conservagdo de veiculos oficiais, transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo. Participar das
reunides de planejamento e avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em servigo;
conduzir-se com corretamente trajado e identificado; apresentar-se corretamente trajado e identificado; apresentar-se com sobriedade no
trabalho; Dirigir o veiculo de modo a ndo prejudicar a seguranga e o conforto dos usudrios e transeuntes; Manter velocidade
regulamentada e compativel para s vias; Evitar freadas bruscas e outras situagdes propicias a acidentes; Ndo movimentar o veiculo sem
que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; Ndo fumar quando na diregdo; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de
trabalho com respeito e cordialidade; Ndo ingerir bebidas alcodlicas em servigo nos intervalos da jornada ou antes de assumir a diregdo;
Recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeitos mecanicos que possa p6ér em risco a seguranga dos usudrios;
Diligenciar a obtengdo de transporte para os usuarios, em caso de avaria no veiculo e interrupgdo da viagem; Prestar socorro aos usuarios
feridos em caso de acidentes;Respeitar os horarios programados para as viagens; Dirigir com cautela, em especial a noite e em dias de
chuva ou de pouca visibilidade; Atender aos sinais de parada nos pontos estabelecidos; Abastecer o veiculo, quando sem passageiros;
Recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande porte, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais que possam
comprometer a seguranga e o conforto dos usudrios; Providenciar a imediata limpeza do veiculo, quando necessério; Respeitar as normais
disciplinares da prefeitura e determinagdes de fiscalizagdo; Ter disponibilidade para entrega de documentos nas reparticdes publicas e
outro 6rgdos, quando necessarios; Recolher os veiculos para a garagem quando concluido o servigo do dia; Manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; Fazer reparos de urgéncias; Zelar pela conservagdo dos veiculos que Ihe foram confiados; Providenciar o
abastecimento do combustivel , dgua e lubrificantes; Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento no veiculo;
Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do municipio ; Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa ; Dirigir
veiculo tipo ambuldncia para transporte de enfermos (SAMU), quando designado para isso, conduzido-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de trénsito e operando os equipamentos iminentes ao veiculo; Exercer tarefa correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Exigéncias: Ensino Fundamental | Completo + CNH D.

Atribuiges: Participar das reunies de planejamento e avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de cursos de
formagdo em servigo; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos; Abrir valetas e cortar talude;
Operar maquinas rodoviarias em escavagdo transportes de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com maquinas agricolas de
compactagdo, varredouras mecanicas, tratores e afins; Comprimir com o rolo compressor, cancha para calgamento ou asfaltamento;
Auxiliar no concerto de maquinas; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade ; Lavrar e discar
terras, preparando-as para plantio; Cuidar da limpeza e conservagdo e recolhimento das maquinas , zelando pelo bom funcionamento dos
mesmos; Operar o trator de esteira, realizando aterro sanitdrio; Efetuar a manutengdo da maquina , abastecendo-a ,lubrificando-a,
mantendo-a sempre limpa; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: De acordo com a Lei de n? 987/2014, art. 42: Ensino Fundamental Il concluido + residir, desde a data de publicagdo do Edital do
Processo Seletivo Publico na area de abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdo de endereco domiciliar,
com declaragdo elaborada de préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da posse. + Haver concluido com aproveitamento,
Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada.

AtribuicOes: Exercicio de atividade de educagdo para a saude individual e coletiva e cumprimento de atribuigdes previstas em legislagdo
prépria para o exercicio da fungdo. Participar das reunides de planejamento e avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando encaminhado
pela chefia, de cursos de formagdo em servigo; Utilizar instrumentos para apresentada diagnostico demografico e sécio — cultural da
comunidade de sua atuagdo; Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para controle das agdes de
salide, nascimentos, ébitos,doengas e outros agravos a salide;Estimula a participagdo da cominada nas politicas — publicas como estratégia
das conquista de qualidade de vida a familia; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco as familias;
Participar ou promover agBes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre as equipes de saude e a
populagdo adscrita @ Unidade Basica de Saude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando 4 promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua area de atuagdo e manter os cadastro atualizados;Orientar as familias quando
a utilizagdo dos servigos de saude disponivel; Desenvolver atividades de promogdo a saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas
de trabalho com respeito e cordialidade; Executar outras atividades correlatas ou cargo e/ou determinadas pelos superior imediato.
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AGENTE DE COMBATE AS EMDENIAS

Exigéncias: De acordo com a Lei de n2 987/2014, art. 32: Ensino Fundamental Il concluido + Haver concluido com aproveitamento, Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

AtribuicGes: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor de cada ente federado.

PROFESSOR 1e 2

Exigéncias: PROFESSOR 1 (Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou correlato); PROFESSOR 2 (Graduagdo em Licenciatura Plena
nas areas de Matematica; Lingua Portuguesa; Ciéncias; Educagdo Fisica; Geografia ou Lingua Inglesa), conforme o caso.

AtribuicOes: Exercicio da docéncia na Educagdo Bdasica. Participar da elaboracdo, da execugdo e consolidagdo do projeto politico-
administrativo - pedagdgico (PPAP) do estabelecimento de ensino em que esta localizado; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento escolar; Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo profissional continuada; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; Planejar, articular e executar atividades extraclasse; Desenvolver as atividades em sala de aula
visando a apropriagdo do conhecimento pelo aluno; Elaborar com clareza as questBes que integram os instrumentos de avaliagdo;
Participar de reuniGes promovida pela escola, com objetivo educacionais, administrativo, pedagdgicos e de formagdo continuada;
Estabelecer processo de ensino e aprendizagem, resguardando sempre o respeito pelo aluno; Promover e manter o relacionamento
cooperativo de trabalho, com os colegas, alunos, pais de alunos e comunidade escolar; Participar da elaboragdo de planos e programas de
recuperagdo a serem proporcionados ao alunos que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de tempo para cumprir a carga horario
estabelecida para sua fungéo;

AGENTE SANITARIO

Exigéncia: Curso técnico (laboratério; agropecuaria; veterinaria ou correlatos) de nivel médio.

AtribuicOes: Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitdria; participar de
programagdo de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas; participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessdrias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores
de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico,
mediante aprovacdo das condigBes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo;

participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de
informacgdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigildncia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos
e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar imdveis antes de serem
habitados, verificando condigdes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessdrias, com o fim
de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigbes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
salde; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Requisitos: Nivel médio (antigo 22 Grau) concluido + Curso Basico em Informatica.

AtribuicOes: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou
comunicagdo de dispensa. Prestar servigo de apoio, fornecendo informag&es gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usuarios.
Manter controle de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usuarios e equipamentos. Ser responsavel pela
guarda e controle das chaves. Receber e interagir com o publico prestando informagdes para o usudrio encaminhando-o ao local desejado.
Prestar atendimento telefonico, dando informag8es ou buscando autorizagdo para a entrada de usuarios. Efetuar registro e manter
controle de todos os atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e assunto. Digitar memorandos; oficios e demais documentos
que se fizer necessario; alimentar computadores com informagdes através de software apropriado; Manter-se atualizada sobre a
Administragdo Municipal e todas as Secretarias.
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ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - NiVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdao): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposi¢do, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAQ 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secunddrias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR Il - MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 29
graus; fungBes elementares, suas representagdes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagBes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
andlise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagBes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemética e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educacdo Basica. Selecdo e organizagdo dos conteddos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matemadtica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas).

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linglisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Lingliistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
lingliisticos, a norma padrdo e as outras variedades linglisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

1.A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nicleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obten¢do e utilizagdo de energia pelas células. Digestdao
intracelular. Processos de sintese e secregdao celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, condug¢do, protegdo,
transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutrigdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excregdo.
Sistema de protegdo sustentagdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os
sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN,
fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o
mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossOmica. Caridtipo. Formulas cromossOmicas.
MutagOes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais
teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do
homem. NogGes de probabilidade. NogGes de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu
controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em
uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11.
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Botdnica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza.
Fisica aplicada ao cotidiano: Produgdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina
térmica. As leis da Termodinamica. Gravidade. Relagdo peso, for¢a, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da
Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei
do Movimento.

PROFESSOR Il - EDUCAGCAO FiSICA

1. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educacdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

| - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisdo da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A
unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Econdmica Il - A
GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histdria da Producdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A
Heranga filosdfica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geogréfico 2.4.
Localizagdo 2.5. Regionalizagdo Ill - GEOGRAFIA FiSICA 1. O Universo e o Espago Terrestre 1.1. Introdugdo. 1.2. Origem e
dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura interna
1.6. A deriva continental e a tectOnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagcdo,
horizontes ou camadas, fertilidade e composi¢cao, erosdo, conservacgao e classificagdo. 2.2. O relevo terrestre e sus agentes
(internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composi¢do das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1.
A atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima 1.1. Composicdo das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do
clima 1.3. A dgua na atmosfera: nuvens e precipitagdes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e
secundaria, massas de ar. 1.4. Classificagdes climaticas 1.5. Distribuicdo espacial dos climas no mundo 1.6. Reparticdo
geogrdfica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgdo e
interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A
hidrologia Continental: o ciclo da agua na natureza 1.1. RelagGes entre débito e a Geometria Hidrdulica 1.2. A agua
subterranea 1.3. Balango hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha
2.1. Distribuigdo geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e
movimentos das dguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares VI - AS
GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. RegiGes polares 2. Regides temperadas 3. Regies tropicais/equatoriais 4.
Regides desérticas 5. Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VII -
GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1. Posicdo do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: dreas pré-
cambrianas e sedimentares 1.3. Evolucdo geotectonica 1.4. Unidades morfolégicas: sedimentares e pré-cambrianas 2.
Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral e Secunddria da Atmosfera 2.3.
Classificagdo de De Martonne e de Koppen no Brasil 3. Vegetagdo 3.1. Formagdes florestais 3.2. Formagdes campestres
3.3. Formag0es complexas 3.4. FormacGes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua 4.2.
Interferéncias geograficas na hidrografia |l- GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL
1. Capitalismo e Espago Geografico 1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformagd&es histéricas e espaciais 1.3. A
grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pds-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo
Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo
e Regionalizagdo 3.3. Nova ordem - novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento
da populagdo mundial 2. A implosdao demografica 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da
populagdo 5. Movimentos migratdrios 6. Populagdo e desenvolvimento econdmico Il - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1. A
Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e localizagdo industrial 1.3. Paises mais
industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petrdleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes
alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e organizagdo da produgdo industrial 2.4. A
divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espaco agrario como objeto de
estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2. Elementos da Organizagdo do Espago Agrario
2.1. Meio fisico, estrutura fundidria, as relagdes de produgdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da
organizagdo do espago agrario 3. Produgdo e gestdo do espago agrario 3.1. Papel do Estado e as politicas agrarias 3.2.
Exodo rural - Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizagdo 1.1. Conceitos bésicos de Geografia
Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espago Geografico 2.1. Fungdes regionais das
cidades 2.2. Posigdo geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3. Organizagdo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia
da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As populagdes e o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O
Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema monetdrio Internacional 1.2. Principais organismos
internacionais1.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1. ConsideragGes gerais. Fatores do transporte. Meios de
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transportes VII - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de
servigos 2. Organizagdo e distribuicdo espacial nos paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo histérica 3.1.
Tipos e qualificagdo de renda 3.2. Formas de engajamento no setor terciario 3.3. Problemas do emprego/desemprego no
mundo atual.

PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

1. Verbos Regulares e irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past - Past Progressive 1.3. Simple
Future - Future Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive 1.5. Past Perfect - Past Perfect
Progressive 1.6. Future Perfect - Future Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the imperative 1.8. Modal Verbs 1 and
2 1.9. Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice 1.11. Gerund and Infinitive 1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal
verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2. Casos
Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os Indefinidos 4.4. Possessivos 4.5. Interrogativos
4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de advérbios 6. Os Graus dos Adjetivos e advérbios
6.1. Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and superlative Adverbs.

Il - NiVEL MEDIO E 11l - NiVEL MEDIO/TECNICO

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenacgdo e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR |

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a a¢dao pedagdgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
—ECA.

AGENTE SANITARIO

Epidemias e suas formas de prevengdo, controle e combate. Normas de higiene e seguranca do trabalho; Nog¢des sobre
servigos de salide. Medidas preventivas no combate as doengas. Visitas domiciliares. Cédigo Sanitario Estadual. Autos de
infracdo, NotificagGes. Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos que visam a expedigdo de autorizagdo, licenga ou
concessdo. Diligéncias. Qualidade e higiene dos alimentos. Saneamento Bdsico. Saude Publica e Meio Ambiente. Sistema
Unico de Satde, NogBes Basica sobre Processo Satide-Doenca, NocBes Basicas sobre Saneamento Basico: Agua, Esgoto e
Lixo, Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue, Febre Amarela, Célera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose,
Febre Tiféide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Diabetes Mellitus, Hipertensdo, Leishimaniose, Aspectos Bioldgicos dos
principais vetores, Conceitos sobre a participagdo popular no controle de vetores, NogOes Basica sobre Vigilancia Sanitaria,
Nogdes Bdsicas sobre Zoonoses.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, coordenagdo, execu¢do, controle e avaliagdo de missoes,
objetivos, atividades e principios da administragdo publica. Teorias e Abordagens da Administragdo. Cultura Organizacional.
Planejamento estratégico. Administragao publica: conceitos, principios e atos. Habilidades gerenciais basicas: percepgao,
motivagdo, comunicagdo e lideranga. Conflitos e negociagdo. Tomada de decisGes. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Qualidade e Produtividade. Cultura Organizacional. Desenvolvimento gerencial. Correspondéncia oficial. Administragdo de
pessoal, de material, contdbil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Conceitos
Gerais de Informatica e Microinformatica: Nog¢Bes de Sistemas Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000
Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Navegadores da Internet, Correio Eletrénico.
Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.
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RECEPCIONISTA

Fungdes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagdo telefonica,
telefonia moével celular, LigagGes: Urbanas, Interurbanas — classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas
telefbnicas, Secretaria eletrénica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos
oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Nogles de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Nogdes de
operagdo de Microcomputadores: Microsoft Office (Windows Word, Excel, Access e PowerPoint) Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet.

1l - NiVEL FUNDAMENTAL Il

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto. 2. Sin6bnimos e AntGnimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposi¢Ges e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Epidemiologia: conceito; histéria; prevencdo de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de
doencgas, prevengdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de salde. Expectativa de vida,
coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e
dos agravos a saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia
sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informacdo em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil : principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Cdlera,
Doenga de Chagas, Doengas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites
Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Maldria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva,
Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

GUARDA PATRIMONIAL

Meio Ambiente/Cidadania: Conceito, Tipos de Meio Ambiente: Natural, Artificial, e Laboral ou do Trabalho, Principio da
prevengdo e da precaugdo, principio da informagdo, principio da solidariedade ou equidade, Meio Ambiente e expansdo
Urbana, Prevencdo do Meio Ambiente, Responsabilidade Sécio Ambiental; Nogdes de Direito Administrativo: Evolugdo
histérica, Conceito, Direito Publico e Direito Privado, Regime Juridico, Distingdes, Orgdos e Agentes Publicos, Noc&es basicas
e classificagOes, Poder e Dever dos Agentes Publicos, Poder regulamentar e Limite da lei; NogGes de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira, nog¢des basicas, Conceitos, Poder, Aplicabilidade, controle e formas, Federalismo, Estado,
Reparticdes de competéncias, Poder judicidrio, Competéncia constitucional do Municipio.

MOTORISTA CAT. “D”

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, 2 - ResolugGes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nog¢Ges gerais de circulagdo
e conduta; 5. NogGes de mecanica de autos; 6. NogOes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

AGENTE COMUNITARIO CE SAUDE: MICROAREA — NOVO CONDADO/ 20 - AGENTE COMUNITARIO CE SAUDE:
MICROAREA — NOVO TEMPO/ 21 — AGENTE COMUNITARIO CE SAUDE: MICROAREA — FRANCISCO CABRAL /22 — AGENTE
COMUNITARIO CE SAUDE: MICROAREA — NOVA VIDA/ 23 - AGENTE COMUNITARIO CE SAUDE: MICROAREA — QUIRIZEIRA
01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas sexualmente
transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a salude, aleitamento materno, os dentes; 05 -
Educagdo para a Salude: o conceito de saude, histéria natural das doengas, inter-relagdo homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns,
higiene e profilaxia de doengas e promogdo da saude, orientagdes e combate a doengas contemporaneas; 06 - Educagdo
Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, agua potavel e contaminagdo da agua, epidemia, endemia e
pandemia. Controle das zoonoses e vetores sauide e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separagao, reciclagem, destino e
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preservacdo; 08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da
familia; 10 - O trabalho em equipe.

IV — NIVEL FUNDAMENTAL |

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental

1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /25 — COVEIRO

1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e seguranca no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usuarios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus
superiores diretos; 6. Cuidados e manutengao dos equipamentos postos a disposi¢do do servidor.

COZINHEIRO

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. 04 - Nogdo de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagdao de alimentos 08 -
Nogdes de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulagdo e alimentos e Nogbes basicas de
preparagao de alimentos

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, DeliberagSes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nogdes gerais de circulagdo
e conduta; 5. Nogdes de mecanica de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO
01 | Publicagdo do Edital 10 de dezembro de 2015
02 | InscrigOes 18 de dezembro de 2015 a
21 de janeiro de 2016 *
03 | Solicitagdo de Iseng¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo 18 a 30 de dezembro de 2015
4 | Divulgaca laga i i
0 ivulgacdo da rg a~<;ao dos Candidatos isentos do pagamento 06 de janeiro de 2016
da Taxa de Inscrigdo
05 Fntre~ga de recurso§ con_tr~a o resultado da solicitagdo de 06 2 08 de janeiro de 2016
isencdo da taxa de inscrigdo
06 Publl.caf;ao dos recursos (solicitagdo de isengdo da taxa de 14 de janeiro 2016
inscricdo).
07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar .
1 201
08 | Divulgagdo dos Locais da Prova Escrita 8 de fevereiro de 2016
09 | Emissdo dos CartGes de Inscrigdo de modo ON-LINE 18 a 27 de fevereiro de 2016
10 | Prova Escrita 28 de fevereiro de 2016
11 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 29 de fevereiro de 2016
12 Entrega de .re.cursos.co.ntra questdes da prova objetiva e 29 de fevereiro a 02 de marco de 2016
Gabarito oficial Preliminar
13 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e Gabaritos) 16 de margo de 2016
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva
14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva) 16 2 18 de marco de 2016
15 | Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado Oficial
Preliminar) 29 de margo de 2016
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar (pds-recursos)
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Cuidando da nossa, genfe

16 | Prazo para entrega dos documentos para a Prova de Titulos De 29 a 31 de margo de 2016

17 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 13 de abril de 2016

18 | Prazo para entrega de Recursos contra o

Resultado Oficial Preliminar (Prova de Titulos ) 13215 de abril de 2016

19 | Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo

Publicagdo Concorréncia Definitiva 27 de abril de 2016

20 | Homologagdo A partir de 29 de abril de 2016

21 | Nomeagdes A partir de Homologacao

* 0s boletos poderdo ser pagos até o dia 22 de janeiro de 2016
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ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF ne: RG Ne:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Condado — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2015 do
Concurso Publico do Municipio de Condado — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdrios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (copia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2015.

CONDADO, de de 2015.

Assinatura do Requerente
InformagGes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde
devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor
publico, devera apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovagao de autenticidade dos documentos;

b) As solicitagBes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sé serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br,
até a data estabelecida no Edital;

c) Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2015.

¢.5) As informagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

PRACA 11 DE NOVEMBRO, 88, CENTRO- CONDADO/ PE -CNPJ: 10.150.068.0001-00
Fone: (81)3642-1031 — site: www.condado.pe.gov.br




A CONDADO

M GOVERNO MUNICIPAL
Cuidando da nossa gente

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo 11l do Edital n° 001/2015 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n°® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

CONDADO, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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CONDADO

GOVERNO MUNICIPAL
Cuidando dunossa, gente

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:

CPF n2:

Cargo Pretendido:

e-mail:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condigOes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagao

Necessidades Fisicas:

RG n2:
Fone:

Celular:

Sala para amamentagao
Sala térrea (dificuldade de locomogdo)

Mesa para Cadeirante

[

[

]
]
]

Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo):

Prova em braille
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 24)

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)

[ ]

Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audigdo)

Leitura labial

[

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [

]

]

CONDADO, de

Assinatura do Requerente
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)F(,F’ CONDADO

GOVERNO MUNICIPAL
Cuidando dunossa, gente

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato
Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

CONDADO, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugSes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questbes e gabaritos so serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

PRACA 11 DE NOVEMBRO, 88, CENTRO- CONDADO/ PE -CNPJ: 10.150.068.0001-00
Fone: (81)3642-1031 — site: www.condado.pe.gov.br




i o

5

CONDADO

GOVERNO MUNICIPAL
Cuidando dunossa, gente

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR E DA NOTA DA
PROVA ESCRITA E DA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

CONDADO, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato deverd justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposi¢do de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos s6 serdo
analisados quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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o CONDADO

GOVERNO MUNICIPAL

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne: RG N¢:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2015.

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO API&:ENDTCACDOS
DOCUMENTOS DOCUMENTO DE DOCUMENTOS PELO
VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta horas), na drea a que
concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinglienta pontos) 02 (dois)
Mestrado, na area a que concorre.
c¢) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
Doutorado, na area a que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na 4rea a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
Selec¢do Publica, na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS
CONDADO, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos'.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posicao.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formuldrio especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data
estabelecida.
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