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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Itaquitinga, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
das inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 145 (cento e quarenta e cinco) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagbes pertinentes a
espécie, este Edital e Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagbes caso existam, sua
execugdo caberd ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo
Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal N2 102/2016 e pela Banca Examinadora de competéncia
da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislacdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.
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CAPITULO Il

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

2.1. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 27 de abril de
2016 as 23:59 do 30 de maio de 2016, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus
Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apés ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscrigdo on-
line, através da ferramenta “Inscricdo On-line” disponivel no sitio eletrénico da organizadora: www.idhtec.org.br,
preencher o cadastro (com todas as informacdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), Imprimir o
Boleto Bancario (verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer
agencia dos correspondentes bancdrios ou nas agencias bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 31 de maio de 2016, no horario bancério
oficial.

2.1.2.2. A confirmagdo de cada inscrigdo on-line realizada ficard condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario
da Taxa de Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, nos
moldes dos itens 2.5. e seguintes.

2.2 - O candidato podera se inscrever para uma ou mais vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital,
em conformidade com a sua conveniéncia.

2.2.1. O Candidato fica ciente desde ja que, se a aplicagdo das provas para os cargos aos quais o candidato se inscreveu
coincidirem no quesito horario, o mesmo deverd optar por um dos cargos para realizar a prova. Do contrério, ndo havendo
choque de horarios, o candidato podera realizar as duas provas.

2.3 - A inscrigdo no CONCURSO PUBLICO implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato de todas as
condicGes estabelecidas neste Edital.
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2.4. A taxa de inscrigdo n3o serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for anulado.
2.4.1. Ndo serd concedida isengdo da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condigdo de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢dao, o Candidato devera
realizar sua Inscri¢gdo on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas
as informagGes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas ap0s realizar esse procedimento, passe ao
item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo (anexo V) e que esta a disposi¢cdo
neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R,, para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — S3o José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou
ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 09 de maio de 2016. S6 serdo analisados os documentos enviados
dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 11 de maio de 2016 (documentos
enviados pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isen¢do da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Itaquitinga e da Camara Municipal, conforme data estabelecida no Cronograma do
Concurso Publico.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja INDEFERIDA, o candidato deverd IMPRIMIR o Boleto
Bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 31 de
maio de 2016.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscrigdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo os moldes dos itens 2.1. e seguintes sera confirmada e o Candidato estard inscrito
neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.5.4.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscri¢io no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual devera conter: seu nome completo, nUmero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo, juntamente
com cépia do RG e do CPF.

2.5.5. S6 serdo analisadas as Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscricdo que se refiram a Inscricdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido
o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio RS 80,00 (oitenta reais)

Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

2.7. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apds a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.10. O conteludo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteddo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.11. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.
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2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.14. Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o boleto, enviar
correspondéncia eletronica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, poderd fazé-lo na lan house, localizada a Rua da
Unido, S/N, Centro, Itaquitinga — PE. (em frente ao Supermercado Unido).

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no
momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigcdes atinentes ao cargo que deseja concorrer,
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua
condicdo de Portador de Necessidades Especiais, no formulario de inscrigdo. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso
VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou
de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”. No
quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo nimero de vagas atende o disposto no art. 97 da
Constituicao Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condiges especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condicdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reserva de
vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

3.9. A Comissao Geral do Concurso Publico adotard as providéncias necessdrias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getdlio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 31 de maio de 2016, e ainda enviados por e-mail
identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 03 de junho de 2016 (documentos enviados pelos correios).

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 19 de junho de 2016, no horario
das 09:00 as 12:00 horas (horario da manh3d) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo
que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manha ou
tarde), ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em horarios diversos.
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4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Itaquitinga,
podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Itaquitinga.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Técnico/Médio - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.5. Para os cargos de Professor Fundamental I, o valor de cada questdo serd de 0,20. Cargo com Previsdo de Prova de
Titulos.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO  TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00

TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.6. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental Il; | e Alfabetizado - a prova escrita contara de:
TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartao especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor Fundamental I (com exigéncia
minima Nivel Médio) sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero
virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos
do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada quest3o correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horéario diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2016.

4.1.7. Ndo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).
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4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita
coOpia reprografica, em hipotese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 3 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Itaquitinga;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da
indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no
Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Itaquitinga e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos programas constantes do ANEXO lll
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletrénicos, em
especial APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigacdo de ndo portar tais aparelhos. O
descumprimento deste item ensejarad na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos, é de sua inteira responsabilidade, quando o deixar
com terceiros. A Prefeitura Municipal de Itaquitinga e o IDHTEC néo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio
de qualquer objeto deixado sob guarda de terceiros. Ndo serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de
prédio, porteiros ou segurangas que estejam em servico na aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato assume
qualquer sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer pretexto.

4.2. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 serd permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questGes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apos o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 20 de junho de 2016.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgGes referentes ao contetdo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartGes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:
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4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condigdo do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condigdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
funcional ou remogao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 27 a 29 de julho de 2016. Os documentos para a prova de titulos
deverdo ser apresentados através de fotocopia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Itaquitinga, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela
autenticacgdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor Fundamental I (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio):

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Capacita¢do na area especifica a que concorre:

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pos-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na drea a que concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
gue concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
gue concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na drea a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, nGo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuag¢do mdxima néo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentagao de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto
de Inscrigdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com AR.,
para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP
55.815-105, Sé serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 01 de agosto de 2016 (documentos enviados pelos correios).

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor | (cuja exigéncia minima de
escolaridade é o Nivel Médio) a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).
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6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posicdo.

CAPITULO VI

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor |
(exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questGes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 20 a 22 de junho de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em uma
via;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua petigdo, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 13 a 15 de julho de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em uma
via;

8.2.2.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 17 a 19 de agosto de 2016, através de formuldrio proprio (anexo V), em
uma via;

8.2.3.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 16 a 18 de maio de 2016, através de formulario préprio (anexo V).

8.2.4.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonadncia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, enderecgo para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndao serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Itaquitinga — PE. Os modos de atualiza¢do dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Av. Antonio
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Carlos de Almeida, 68, Itaquitinga, PE ou ainda, via postal, para o enderego supracitado, ou ainda, obter informagdes por
telefone: (81) 3643-1246; 3643-1245.

9.4. O CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquida e certa sua nomeagao neste periodo,
os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a
necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as
disposi¢des pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE.

10.1. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato poderad obter informacdes e orientagdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
enderego www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nédo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; AtribuicGes
e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Il — Conteldo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaquitinga, 19 de abril de 2016.
Pablo José de Oliveira Moraes
Prefeito Municipal

ANEXO | - CARGOS E VAGAS
| - NiVEL SUPERIOR

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;2::2 PORTADORES T?,Zg:gE
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Enfermeiro Plantonista 06 01 07
02 Farmacéutico 01 - 01
03 Fisioterapeuta 01 - 01
04 Médico Clinico Geral — Plantonista 06 01 07
05 Nutricionista 01 - 01
06 Pedagogo 01 - 01
07 Psicdlogo 01 - 01
08 Professor Anos Finais e de Educ. Fundamental: Biologia 02 - 02
09 Professor Anos Finais e de Educ. Fundamental: Educagdo Fisica 01 - 01
10 Professor Anos Finais e de Educ. Fundamental: Histdria 02 - 02
11 Professor Anos Finais e de Educ. Fundamental: Lingua 02 01 03
Portuguesa
12 Professor Anos Finais e de Educ. Fundamental: Matematica 02 - 02
13 Professor Anos Finais e de Educ. Fundamental: Geografia 02 - 02
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Il - NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI:E.\:;\QIZ PORTADORES Te;gl.A[s)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
14 Professor Anos Iniciais do Ens. Fundamental 29 01 30
Il - NiVEL MEDIO/TECNICO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI:E.\:;\QIZ PORTADORES Te;gl.A[s)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
15 Maqueiro 02 01 03
16 Operador de Maquinas Pesadas 01 - 01
17 Recepcionista 02 01 03
18 Técnico em Enfermagem 09 01 10
IV — NiVEL FUNDAMENTAL Il (incompleto)
cODIGO VAGAS PARA
bos | carcos VAGAS | pograpoes | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
19 Assistente Administrativo 06 01 07
20 Auxiliar de Biblioteca 01 - 01
21 Motorista — CNH D 09 01 10
22 Vigia 09 01 10
V — NiVEL FUNDAMENTAL | (incompleto)
cODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS :;/2::; PORTADORES TSXI(-\;LAI:E
CARGOS DE DEFICIENCIA
23 Auxiliar de Servicos Gerais 09 01 10
24 Gari 14 01 15
25 Merendeira 09 01 10
26 Pedreiro 02 - 02
VI — NiVEL ALFABETIZADO
CcODIGO VAGAS PARA
bos | carcos VAGAS | pograpoes | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
27 Coveiro 01 - 01
28 Porteiro 02 - 02

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

Cargos Carga Horéria Vencimentos RS
IAssistente Administrativo 40 horas semanais 880,00
IAuxiliar de Biblioteca 40 horas semanais 880,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas semanais 880,00
Coveiro 40 horas semanais 880,00
Enfermeiro(a) Plantonista Plantdo de 24 h 1.200,00
Farmacéutico 40 horas semanais 1.200,00
Fisioterapeuta 40 horas semanais 1.200,00
Gari 40 horas semanais 880,00
Maqueiro 40 horas semanais 880,00
Médico Clinico Geral — Plantonista 01 Plantdo de 24 h por semana 1.400,00 por plantdo
Merendeira 40 horas semanais 880,00
Motorista — CNH “D” 40 horas semanais 880,00
Nutricionista 40 horas semanais 1.200,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas semanais 880,00
Pedagogo 40 horas 1.200,00
Pedreiro 40 horas semanais 880,00
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Porteiro 40 horas semanais 880,00
Psicélogo 40 horas semanais 1.200,00
Recepcionista 40 horas semanais 880,00
[Técnico em Enfermagem 40 horas semanais 880,00
igia 40 horas semanais 880,00
Professor Anos Iniciais do Ens. Fundamental 150 horas aulas mensais 9,72 por hora aula *
Professor Anos Finais do Ens. Fundamental: Lingua 200 horas aulas mensais 9,72 por hora aula *
Portuguesa
Professor Anos Finais do Ens. Fundamental: Matematica 200 horas aulas mensais 9,72 por hora aula *
Professor Anos Finais do Ens. Fundamental: Histdria 200 horas aulas mensais 9,72 por hora aula *
Professor Anos Finais do Ens. Fundamental: Geografia 200 horas aulas mensais 9,72 por hora aula *
Professor Anos Finais do Ens. Fundamental: Biologia 200 horas aulas mensais 9,72 por hora aula *
Professor Anos Finais do Ens. Fundamental: Educagdo 200 horas aulas mensais 9,72 por hora aula *
Fisica

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

Professor de Ens. Fundamental - Anos Iniciais.

Exigéncias: Normal Médio ou Magistério

AtribuicOes: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; Elaborar e
executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo de ensino aprendizagem; Organizar a sua
pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade de ensino que se inserem, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos culturais;
Participar do processo de planejamento, implantacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; Organizar e
divulgar produgdes cientifica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a
pratica pedagodgica; Contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a comunidade; Acompanhar e orientar estagios curriculares.

Professor de Ens. Fundamental - Anos Finais (Lingua Portuguesa; Matematica; Historia; Geografia; Biologia e educacdo Fisica).
Exigéncias: Graduagdo de Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo.

AtribuicOes: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; Elaborar e
executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo de ensino aprendizagem; Organizar a sua
pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade de ensino que se inserem, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos culturais;
Participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; Organizar e
divulgar produgdes cientifica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a
pratica pedagodgica; Contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a comunidade; Acompanhar e orientar estagios curriculares.

Aucxiliar de Biblioteca

Exigéncias: Ensino Fundamental Completo.

AtribuicOes: Atender ao publico, informando os servicos da Biblioteca Municipal no balcdo de recepgdo ou por telefone; informar o usudrio
sobre o regulamento da Biblioteca Municipal; Atender ao publico na busca e entrega de materiais bibliograficos; Operar o sistema de
empréstimo, devolugdo ou atraso e reserva de materiais bibliograficos; carimbar os materiais bibliograficos do acervo para identificagdo;
cadastrar os usuarios junto a Biblioteca Municipal, confeccionando a carteira de sdcio; Fazer a estatistica diaria do setor em que estiver
atuando e encaminha-la para elaboragdo da Biblioteca Municipal; Separar os materiais bibliograficos Danificados e executar pequenos
reparos; Ordenar e manter organizado os materiais bibliograficos nos seus locais apropriados; Receber, encaminhar e colaborar na selegdo
das doagdes de livros e periddicos (revistas); Auxiliar na realizagdo de inventario do acervo de bens patrimoniais; Auxiliar no
remanejamento do acervo; Auxiliar a Biblioteca Municipal nas atividades de tombamento e catalogagdo de livros e peridticos; auxiliar nas
atividades de extensdo cultural da Biblioteca Municipal, tais como; Feiras de livros, exposi¢es, concursos literarios, oficina, 6nibus-
biblioteca e biblioteca comunitéria; auxiliar na elaboragdo de material informativo da Biblioteca Municipal; Executar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais.

Exigéncias: Ensino Fundamental Completo.

AtribuicOes: Executar servigos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias de escolas, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios
publicos, bem como servigos de monitoria de bergdrios e creches; Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar
copos e xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidades de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob
sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externo para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade de conserto e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe limpos e com boa aparéncia; executar tarefas
afins.

Motorista- Categoria D.

Exigéncias: Ensino Fundamental incompleto. Habilitagdo categoria “D”

Atribui¢Oes: Dirigir veiculos; transportar pessoas e cargas; dirigir veiculos em viagem a servigos; executar procedimento que garantam a
seguran¢a e o conforto no transporte de passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando informag¢des ao publico;
Executar tarefas afins.
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Porteiro

Exigéncias: Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicOes: Efetuar controle de entrada e saida de pessoas, fazendo a anotagdo em registro préprio e permitir o ingresso nas instalages
somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Verificar a entrada de qualquer tipo de material, produto ou equipamento. Visando evitar a saida ou entrada desses itens, sem a devida
autorizagdo, orientar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas; Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
instalagGes, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da administragdo, bem como as que entender oportunas;
fazer a comunicagdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentacdo de pessoas nas proximidades da portaria;
executar tarefas afins.

Merendeira

Exigéncias: Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicOes: Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino
da necessidade de reposi¢do de estoque; conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a
limpeza e arrumacdo; executar tarefas afins.

Assistente Administrativo

Exigéncias: Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicOes: Servigos administrativos nas diversas areas da Prefeitura; redigir memorandos, oficios e realizar calculos de natureza diversos;
Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado; Acompanhar processos administrativos e prestar informagbes nos
processos quando solicitado; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimento e
processos, realizando estudo e levantamento de dados, observando prazos, normas e procedimento legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar e desarquivar processos, documentos, relatério, periddicos e outras publicagdes; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automacdo,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuagdo; operar mdquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncia, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; executar tarefas afins.

Gari

Exigéncias: Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuicOes: Efetuar tarefas de varreduras das vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios a
sua coleta, colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana, zelar pela guarda e conservagdo do
material de limpeza que lhe for confiado; executar tarefas afins.

Nutricionista

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e inscrigdo no Conselho Regional de Nutrigdo.

AtribuicBes: Planejar, organizar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo na drea de Alimentagdo Escolar e Alimentagdo da Saude.
Realizar assisténcia a e atividade de educagdo nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentagdo Escolar e de
Saude; calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico
da populagdo atendida, respeitando os hdbitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, producgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitdrias. Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagbes tecnoldgicas e legislagBes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparagdes culinarias; planejar, implantar e coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuigdo de
refeicdo/preparagdes culindrias, bem como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar e/ou participar das a¢des relativas ao diagndstico,
avaliagdo e monitoramento nutricional escolar; supervisionar as escolas, no que se refere a alimentagdo escolar e orientar sobre técnicas
corretas para adequada produgdo de preparagbes; executar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Exigéncias: Ensino Médio Completo e curso de técnico de enfermagem, inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuicOes: Exercer atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem e executar outras atividades de assisténcia de
enfermagem e executar outras atividades que Ihes forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores; executar tarefas afins.

Enfermeiro Plantonista

Atribuigcdes: Ensino Superior Completo em Enfermagem, inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuicOes: Realizar primeiros socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para posterior atendimento do médico; manter
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem, manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncia verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuario, ficha
de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude; realizar
estudos e previsdao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des didrias, especificando e
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controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim como a
supervisdo das atividades desenvolvidas, controle de equipamentos e materiais de consumo; o planejamento e os projetos desenvolvidos
no inicio do ano, além da participagdo em reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados; dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de enfermagem individual e/ou em equipe de salde, usando
para isso processos de rotina e/ou especificos, para prover a recuperagio individual e coletiva; realizar atividades de educag3o sanitéria da
populagdo assistida; bem como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doengas e infecgdes em hospitais; executar tarefas
afins.

Recepcionista

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

AtribuicGes: Receber, orientar e encaminhar o publico para o atendimento; zelar pela limpeza e manutencdo das instalagdes mobilidrias e
equipamentos; apontar consertos necessdrios a conservagdo de bens, instalagbes e equipamentos providenciando, se for o caso, a sua
execugdo; receber correspondéncia e encaminhda-la ao lugar correspondente; cumprir todas as normas e determinagGes da chefia
imediata; efetuar a distribuigdo de formularios, folders e documentos diversos, segundo as orientagdes da chefia; prestar informagdes ao
publico, pessoalmente e por telefone; efetuar a identificagdo do publico que necessite acessar os andares do prédio; executar tarefas afins.

Farmacéutico

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Farmdcia e inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia.

Atribui¢cOes: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescri¢des médicas, manter registro de estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custddia
drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegSes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar
andlise clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

Fisioterapeuta

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia.

AtribuicOes: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apds diagndstico, desenvolver atividades de habilitagdo junto com a equipe multiprofissional de saude nas diversas dareas
assistenciais; executar tarefas afins.

Meédico Clinico Geral

Exigéncias: Ensino Superior completo em Medicina, inscrigdo no Conselho regional de Medicina.

AtribuicOes: Fazer diagndstico e tratamento das moléstias anormalidades relativas a especialidade, bem como doengas e acidentes;
preencher fichas medicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista participar de
juntas médicas: participar de programas voltados para a saide publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de outros médicos especialista em caso que requeiram esta providéncia;
executar tarefas afins.

Psicélogo

Exigéncias: Ensino Superior completo em Psicologia, inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

AtribuicOes: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo e execugdo referentes a avaliagdo do desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de diagndsticos, tratamento, orientagdo e educagdo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhamento o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar equipes; executar tarefas afins.

Pedagogo

Exigéncias: Ensino Superior completo em Pedagogia.

AtribuicOes; Elaborar e executar planos e programa de trabalho visando a estimulagdo e psicomotricidade de criangas; instrumentalizar
tedrica e praticamente funcionarios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adulto e idosos; elaborar e executar planos,
programas e projetos na area pedagogica; realizar pesquisas e planejamento educacional; atuar na area de educagdo especial executar
tarefas afins.

Operador de Maquinas

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Operar tratores (de esteira, motoniveladoras, escavadores, carregadores, compressores de perfuragdo de pedras, entre outras
maquinas de produgdo), rolos compactadores e outras maquinas pesadas; operar maquinas agricolas; realizar manutengdo a conservagdo
do equipamento e controle de servigos executados; executar tarefas afins.

Pedreiro

Exigéncias: Alfabetizado.

Atribui¢Oes: Executar trabalhos de alvenaria e concretos; efetuar a locagdo de pequenas obras fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer e reparar bueiros, pogos de visita e pisos de
cimento; preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para jungdo de tijolos ou para reboco de paredes; rebocar paredes; mexer e
colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janela, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaime, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servigos aos ajudantes sob sua dire¢do; executar tarefas afins.

Av. Anténio Carlos de Almeida, 68 — Centro — CEP: 55.950-000 - Itaquitinga-PE
Fones: (81) 3643-1246 / 3643-1245 - CNPJ: 10.150.076/0001-57



N o o
REFEITURSRA

 [TAQUITINGA

/ \ Renouando com a forga do pouo

Coveiro

Exigéncias Alfabetizado.

Atribui¢Oes: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para
facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar tarefas de capinagdo, varrigdao, remogdo de lixo, limpeza e desinfec¢do do cemitério; zelar
pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-
lo em condigBes de uso; executar tarefas afins.

Vigia

Exigéncias: Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuicOes: Efetuar vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum, assim entendidas as escolas, unidades de saude, préprios
utilizados pela administragdo municipal em todos os seus segmentos, vias publicas, pragas, parques e cemitério, utilizagdo publica de modo
geral; exercer a vigilancia permanentes dos bens de dominio e de uso especial do municipio; promover a protecdo dos bens, servigos e
instalagdes publicas do municipio; executar tarefas afins.

Maqueiro

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Realizar mediante supervisdo servigo de transporte em macas de pacientes, ingressos nas unidades de satide do municipio, ou
para outros estabelecimentos de satude fora do municipio, segundo normas e procedimentos de biosseguranga necessarios, utilizando
materiais e equipamentos especificos para tal fim; executar tarefas afins.

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - NIVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracgdo e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literdrio: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA

01. Etica e legislacdo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizac3o da Ateng3o Bésica; 03. Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da prética profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05.
Administragdo de medicagOes; 06. Principais orientacbes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11.
Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso,do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Saude da
Mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulséria, NogGes
de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano,
meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronico-
degenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobiolégicos (calendério de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas,
contra indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19.
AtribuicGes de profissionais que integram as equipes do ESF.

FARMACEUTICO

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil — SUS na organizacdo das agdes e servigos
profissionais. As politicas de saude no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas préticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Dispensagdo de medicamentos. A Organizagdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura
organizacional da farmdacia hospitalar. Fungdes da farmacia hospitalar. FungGes clinicas. Atengdo farmacéutica. Farmacia
Clinica. Sele¢dao de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos em Farmacia
Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas sélidas:
pés, granulados, capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugGes, solugdes extrativas vegetais. Solugdes oftalmicas.
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Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC nimero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 4.08.03.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicagbes e contra indicagbes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. FISIOTERAPIA
APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, Luxagdes, Entorses, Distensoes, LesOes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Acidente vascular celebral. 9. Lesdes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20.
Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTINISTA

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doencgas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagao; 7. Medicina Psiquiatrica
- Satide mental comunitéria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - ComplicagGes na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutrigdo; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infecgdo
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados préoperatdrio e pds-operatdrio - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de
Prevengdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. Nog¢Bes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica -
Reanimacgdo Cardio-respiratdria-cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmdo - Insuficiéncia respiratdria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - LesOes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
IntoxicacGes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.

NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdao humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagao
no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gesta¢do e na lactagdo; 5 — Avaliagdo nutricional em
diferentes grupos etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de
contaminagao, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos
sanitdrios em UAN’s: - saude do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagao e higienizagado da
matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em
UAN’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos
Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricdo de cargos e fungdes, recrutamento, sele¢do e treinamento; - Aspectos
fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento, execugdo e avaliagdo de
carddpios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, imunoldgico,
cardiovasculares, pulmonar, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades crbnicas degenerativas; 12 — Programas
governamentais na area de alimentagdo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escola e leis regentes; - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador; 13 — Cdédigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito,
objetivo e métodos de preparo de alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagao.

PEDAGOGO

1. Fundamentos da Educagdo; Concepgles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; 3. Relagdes socioeconOmicas e
politicos-culturais da educagdo; 4. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; 5. A fungao social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bdasica; 7. Didatica e
organizagdo do ensino; 8. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; 9. Novas tecnologias
da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo com a pratica pedagogica; 10. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino; 11. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional; Lei no
8069-1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente; 12. lei n2 10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; 13.
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

PSICOLOGO

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituigdes. 5. Fundamentos e técnicas de
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exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo as principais
teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude
e doenga mental. 9. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos
basicos de Psicoterapia. 11. O Psicdlogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagdo
multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacfes, estatutos e demais resolucdes do
trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18.
Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho
Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e
Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

PROFESSOR ANOS FINAIS E DE EDUC. FUNDAMENTAL: LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgles de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linglisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linglistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linglisticos, a norma padrdo e as outras variedades lingtisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagGes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR ANOS FINAIS E DE EDUC. FUNDAMENTAL: EDUCAGCAO FisicA

1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educag3o Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Bdsica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educacdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fung¢do na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR ANOS FINAIS E DE EDUC. FUNDAMENTAL: BIOLOGIA

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nicleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizacdo de energia pelas células. Digestdo
intracelular. Processos de sintese e secre¢do celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugdo, protegao,
transporte e parénquima. 4. As Grandes Fung0es Vitais: Nutrigdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excregao.
Sistema de protegdo sustentagdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os
sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN,
fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o
mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossémica. Caridtipo. Formulas cromossémicas.
MutagGes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais
teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdao dos vertebrados. Evolugdo do
homem. NogOes de probabilidade. Nogbes de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu
controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em
uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11.
Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza.
Fisica aplicada ao cotidiano: Produgdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina
térmica. As leis da Termodinamica. Gravidade. Relagdo peso, for¢a, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da
Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei
do Movimento.
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PROFESSOR ANOS FINAIS E DE EDUC. FUNDAMENTAL: HISTORIA

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e prética dos procedimentos de produgdo do conhecimento
histérico; 3. Linguagem e ensino de Histodria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Histdria; 5. O oficio do historiador e a construg¢do da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formagdo do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América.

PROFESSOR ANOS FINAIS E DE EDUC. FUNDAMENTAL: MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de 12 e 22
graus; fungdes elementares, suas representagGes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matemdtica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretagdo de informagGes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemética e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matemadtica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas).

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENS. FUNDAMENTAL: GEOGRAFIA

| - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisio da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A
unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Economica Il - A
GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histéria da Produgdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A
Heranga filosofica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4.
Localizagdo 2.5. Regionalizacdo IIl - GEOGRAFIA FiSICA 1. O Universo e o Espaco Terrestre 1.1. Introducdo. 1.2. Origem e
dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura interna
1.6. A deriva continental e a tectdnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagao,
horizontes ou camadas, fertilidade e composi¢do, erosdo, conservagdo e classificagdo. 2.2. O relevo terrestre e sus agentes
(internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composi¢do das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1.
A atmosfera e sua dinamica: o tempo e o clima 1.1. Composicdo das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do
clima 1.3. A 4dgua na atmosfera: nuvens e precipitagdes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e
secundaria, massas de ar. 1.4. Classificagdes climaticas 1.5. Distribui¢do espacial dos climas no mundo 1.6. Reparti¢do
geogrdfica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgdo e
interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A
hidrologia Continental: o ciclo da agua na natureza 1.1. RelagBes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A dgua
subterranea 1.3. Balango hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha
2.1. Distribuicdo geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e
movimentos das dguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares VI - AS
GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regibes polares 2. Regides temperadas 3. Regides tropicais/equatoriais 4.
Regides desérticas 5. Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VII -
GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1. Posicdo do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: areas pré-
cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectonica 1.4. Unidades morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas 2.
Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera 2.3.
Classificagdo de De Martonne e de Koppen no Brasil 3. Vegetagdo 3.1. Formagdes florestais 3.2. Formagdes campestres
3.3. Formagdes complexas 3.4. FormacGes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua 4.2.
Interferéncias geograficas na hidrografia |- GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPAGCO GEOGRAFICO MUNDIAL
1. Capitalismo e Espago Geografico 1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformagd&es histéricas e espaciais 1.3. A
grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pés-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo
Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo
e Regionalizagdo 3.3. Nova ordem - novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento
da populagdo mundial 2. A implosdao demogréfica 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da
populagdo 5. Movimentos migratérios 6. Populacdo e desenvolvimento econdmico Il - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1. A
Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e localizagdo industrial 1.3. Paises mais
industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petrdleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes
alternativas, etc. 2.2. Distribuigdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e organizagdo da produgdo industrial 2.4. A
divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espaco agrario como objeto de
estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2. Elementos da Organizagado do Espago Agrario
2.1. Meio fisico, estrutura fundidria, as relagdes de produgdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da
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organizagdo do espago agrario 3. Produgdo e gestdo do espago agrario 3.1. Papel do Estado e as politicas agrarias 3.2.
Exodo rural - Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizacdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia
Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espago Geografico 2.1. FungGes regionais das
cidades 2.2. Posigdo geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3. Organizagdo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia
da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As populagdes e o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O
Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema monetdrio Internacional 1.2. Principais organismos
internacionais1.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1. ConsideragGes gerais. Fatores do transporte. Meios de
transportes VII - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de
servigos 2. Organizagdo e distribuigdo espacial nos paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo histérica 3.1.
Tipos e qualificagdo de renda 3.2. Formas de engajamento no setor terciario 3.3. Problemas do emprego/desemprego no
mundo atual.

Il - NiVEL MEDIO E 11l - NiVEL MEDIO/TECNICO

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formacao, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENS. FUNDAMENTAL

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A constru¢do do conhecimento; orientacGes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagodgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
—ECA.

MAQUEIRO

RECEPCIONISTA

Matematica Médio: 01 - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que envolvem conjuntos
numeéricos. 03 - Fungdes de 12 e 292 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. 04 -
Porcentagem, juros simples e composto. 05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Sequencia: progressdes aritméticas e
geométricas. 07 - Matrizes e determinantes. 08 - Analise combinatdria e probabilidade. 09 - Geometria plana e espacial. 10
- Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersao, graficos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. NogSes gerais de circulagdo
e conduta; 5. Nogbes de mecanica de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

01. Evolucdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades bdsicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude:
Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracio de
medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra indicagGes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia
de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.
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IV — NiVEL FUNDAMENTAL Il (62 ao 92 ANOS DO ENS. FUNDAMENTAL Il - Incompleto)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto. 2. SinGnimos e Antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. PreposicGes e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

VIGIA

Matematica Fundamental Il: 01 - Sistema de numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - Opera¢des com
numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Mudltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros
racionais: fragdes e nimeros decimais. 06 - Operagdes com numeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. 09 - Medida de tempo. 10 -
Cdélculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas.

MOTORISTA CNH “D”

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nog¢des gerais de circulagdo
e conduta; 5. NogGes de mecanica de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

V — NiVEL FUNDAMENTAL | (12 ao 52 ANOS DO ENS. FUNDAMENTAL I - Incompleto)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental

1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretacdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GARI

1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e seguranca no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usuarios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus
superiores diretos; 6. Cuidados e manutengao dos equipamentos postos a disposi¢do do servidor.

MERENDEIRA

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. 04 - Nogdo de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagao de alimentos 08 -
NogGes de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas bdsicas de manipulagdo e alimentos e NogGes basicas de
preparagdo de alimentos

PEDREIRO

Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢Ges de recebimento,
especificagdo e inspegdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo: tipos e aplicages. Fundagdes: tipos e
processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes
construtivas. Instalagdes elétricas e hidraulica: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos.
Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagdo e
demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco,
embogo, reboco, gesso).

VI - CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO:
COVEIRO
PORTEIRO

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

PORTUGUES: 1. Vogais. 2. Divisdo silabica. 3. Pontuacdo. 4. Alfabeto brasileiro; 5. consoantes.
MATEMATICA: 1. Soma; 2. Subtragdo; 3. Multiplicagdo; 4. Divis3o.

Av. Anténio Carlos de Almeida, 68 — Centro — CEP: 55.950-000 - Itaquitinga-PE
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22 PARTE — CONHECIMENTOS GERAIS (25 QUESTOES)
1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e seguranga no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usudrios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus

superiores diretos; 6. Cuidados e manutengao dos equipamentos postos a disposi¢do do servidor.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE . DOC. RECEBIDO PELA
DATA - PERIODO BANCA EXAMINADORA ATE:
01 | Publicacdo do Edital 19/04/2016 -
02 | Inscricoes 27/04 a 30/05/2016 * | -
03 zolicitagéo de Ise_ngéo do pagamento 27/04 a 09/05/2016 }
a Taxa de Inscricao
04 | Divulgagao da relagao dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de 16/05/2016 -
Inscricao
05 | Entrega de recursos contra o resultado
da solicitacdo de isencao da taxa de 16 a 18/05/2016 19/05/2016
inscricdo
06 _Publuiagao dos recursos _(sLoI|C|ta(;ao de 20/05/2016 }
isencao da taxa de inscricao).
07 | Publicacdo da Concorréncia Preliminar
08 | Divulgacao dos Locais da Prova Escrita 09/06/2016 )
09 anggsagNd_oL?NCEartoes de Inscrigao de 09 a 19/06/2016 )
10 | Prova Escrita 19/06/2016 -
11 | Publicacdo dos Gabaritos Preliminares 20/06/2016 -
12 | Entrega de recursos contra questdes da
prova objetiva e Gabarito oficial 20a 21/06/2016 24/06/2016
Preliminar
13 | Publicacao do Gabarito Oficial Definitivo
Publicacdo dos Recursos (Questoes e
Gabaritos) 13/07/2016 -
Publicagdo do Resultado Oficial
Preliminar da Prova Objetiva
14 | Prazo para entrega de Recursos contra
o Resultado Oficial Preliminar (Prova 13a15/07/2016 10/05/2016
Objetiva)
15 | Publicacdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)
Publicacdo do Resultado Oficial 27/07/2016 )
Preliminar (pds-recursos)
16 | Prazo para entregg dos documentos 27 2 29/07/2016 01/08/2016
para a Prova de Titulos
17 | Resultado Preliminar da Prova de
Titulos 17/08/2016 -
18 | Prazo para entrega de Recursos contra
o Resultado Oficial Preliminar (Prova de | 17 a 19/08/2016 22/08/2016
Titulos )
19 | Publicagdo do Resultado Oficial
Definitivo 26/08/2016 -
Publicacdo Concorréncia Definitiva
20 | Homologacdo A partir de 30/08/2016 | -
21 | NomeagOes A partir de
Homologacio )

* 0s boletos poderao ser pagos até o dia 31 de maio de 2016.
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ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme estabelecido no Edital 001/2016 do
Concurso Publico do Municipio de Itaquitinga — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdrios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x

RG e CPF (copia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2016.

ITAQUITINGA, de de 2016.

Assinatura do Requerente
Informag0es Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde
devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor
publico, deverd apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovagdo de autenticidade dos documentos;

b) As solicitacGes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sé serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br,
até a data estabelecida no Edital;

c) N3o sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2016.

¢.5) As informagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG ne:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo Il do Edital n® 001/2016 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

ITAQUITINGA, de de 2016.

Assinatura do Requerente

Av. Anténio Carlos de Almeida, 68 — Centro — CEP: 55.950-000 - Itaquitinga-PE
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:

CPF n2:

Cargo Pretendido:

e-mail:

Prezados Senhores,

RG n2:
Fone:

Celular:

ITA

:

QuIT

T

U

N

Renouando com a forga do pouo

GA

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagao

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentagao
Sala térrea (dificuldade de locomogdo)

Mesa para Cadeirante

[
[
[

]
]
]

com baixa visdo):

Necessidades Visuais (cego ou pessoa

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)
Prova em braille
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 24)

]

parcial da audigdo)

Necessidades Auditivas (perda total ou

Leitura labial

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [

[

]
]

ITAQUITINGA, de

de 2016.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato
Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

ITAQUITINGA, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugSes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questbes e gabaritos so serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR E DA NOTA DA

PROVA ESCRITA E DA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

ITAQUITINGA, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informagdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposi¢do de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos s6 serdo
analisados, quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2016.

PONTUACAO POR LIMITE MAXIMO API&:ENDTif)OS
DOCUMENTOS DOCUMENTO DE DOCUMENTOS PELO

VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO

a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)

360 (trezentos e sessenta horas), na drea a que

concorre.

b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinglienta pontos) 02 (dois)

Mestrado, na area a que concorre.

c¢) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)

Doutorado, na area a que concorre.

d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na 4rea a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdao em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
Selec¢do Publica, na area a que concorre. pontos)

TOTAL DE PONTOS
ITAQUITINGA, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posigao.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, S3o José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data
estabelecida.
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