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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Tuparetama, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
das inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 52 (cinquenta e duas vagas) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagbes pertinentes a espécie, este
Edital e Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagGes caso existam, sua
execugdo caberd ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo
Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal N2 234/2016 e pela Banca Examinadora de competéncia
da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |l deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.

ny"

CAPITULO Il

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscrigdo, podera obter ajuda em conformidade com o descrito no
subitem 2.14 deste Edital)

2.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 06 de junho
de 2016 as 23:59 do 06 de julho de 2016, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e
seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apés ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscrigdo on-
line, através da ferramenta “Inscrigdo On-line” disponivel no sitio eletrénico da organizadora: www.idhtec.org.br, preencher
o cadastro (com todas as informagdes solicitadas, escolher o cargo ao gual deseja concorrer). Imprimir o Boleto Bancario
(verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos
correspondentes bancarios ou nas agéncias bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 07 de julho de 2016, no hordrio bancario
oficial.

2.1.2.2. A confirmagdo de cada inscrigdo on-line realizada ficard condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario
da Taxa de Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, nos
moldes dos itens 2.5. e seguintes.

2.2 - O candidato s6 poderad se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em
conformidade com a sua conveniéncia.

2.3 - A inscrigdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato de todas as
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscrigdo n3o serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for anulado.
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2.4.1. Ndo serd concedida isengdo da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, o Candidato devera
realizar sua Inscrigdo on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas
as informacgdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apos realizar esse procedimento, passe ao
item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (anexo V) e que estd a disposi¢do
neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R., para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou
ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 16 de junho de 2016. S6 serdo analisados os documentos enviados
dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 17 de junho de 2016 (documentos
enviados pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricio devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Tuparetama e da Camara Municipal, conforme data estabelecida no Cronograma do
Concurso Publico.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja INDEFERIDA, o candidato devera IMPRIMIR o Boleto
Bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 07 de
julho de 2016.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscricdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes serd confirmada e o Candidato estara inscrito
neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tuparetama — PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO

2.5.4.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo, juntamente
com coépia do RG e do CPF.

2.5.5. S6 serdo analisadas as Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscricdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido
o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRIGAO:

2.6.1. O valor da taxa de inscri¢do serd de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio RS 80,00 (oitenta reais)

Nivel Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)

2.7. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.10. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteldo programatico deste
Edital, (Anexo lIl);

2.11. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicitd-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formuldrio quais os recursos especiais necessarios.
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2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.14. Inscrigdo Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o
boleto, enviar correspondéncia eletronica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, podera fazé-lo no Prédio da
Prefeitura Municipal de Tuparetama, PE, sito a Av. Central, S/N, 12 andar, Centro, Tuparetama - PE”.

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no
momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢cGes atinentes ao cargo que deseja concorrer,
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua
condigdo de Portador de Necessidades Especiais, no formuldrio de inscrigdo. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso
VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Serd reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou
de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”. No
quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo nimero de vagas atende o disposto no art. 97 da
Constituicdo Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condigOes especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reserva de
vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

3.9. A Comissao Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getulio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, S3o José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 07 de julho de 2016, e ainda enviados por e-mail
identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 12 de julho de 2016 (documentos enviados pelos correios).

3.11. Para os Cargos, cujo nimero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a
nomeacao do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e
houver, candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.
3.12. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de
deficiente para justificar a concessdo de licenga, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.
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CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita seré aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 07 de agosto de 2016, no
horario das 09:00 as 12:00 horas (horario da manha) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) hordrios as mesmas serao alocadas de modo
que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manha ou
tarde), ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Tuparetama,
podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Tuparetama.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Médio - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.5. Para os cargos de Professor do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e Educagdo Infantil, o valor de cada questdo
sera de 0,20. Cargo com Previsdo de Prova de Titulos.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO  TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00

TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.6. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental Il e | - a prova escrita contard de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL(:':EtZ())NTOS

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terda a duragdo de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (quarenta) quest&es objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor do Ensino Fundamental do 12
ao 52 ano e Educacgdo Infantil (com exigéncia minima Nivel Médio) serd atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que
cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota
da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na
prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada quest3o correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.
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4.1.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2016.

4.1.7. Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita
copia reprografica, em hipotese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 3 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Tuparetama;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questGes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital.
Em hipotese alguma havera substituicao do Cartdao-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Tuparetama e o IDHTEC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletronicos, em
especial APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigacdo de ndo portar tais aparelhos. O
descumprimento deste item ensejarad na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos, é de sua inteira responsabilidade, quando o deixar
com terceiros. A Prefeitura Municipal de Tuparetama e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio
de qualquer objeto deixado sob guarda de terceiros. Ndo serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de
prédio, porteiros ou segurangas que estejam em servico na aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato assume
qualgquer sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer pretexto.
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4.2. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 serd permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questGes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 08 de agosto de 2016.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgdGes referentes ao contetdo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartGes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condico do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condigdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
funcional ou remocgao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 06 a 09 de setembro de 2016. Os documentos para a prova de
titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Tuparetama, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela
autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor da Educagdo Infantil e/ou Fundamental do 12 ao 52 ano (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio):

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitacdo na area especifica a que concorre:

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pés-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
gue concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
gue concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuag¢do mdxima néo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentagao de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto
de Inscrigdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R.,
para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP
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55.815-105, Sé serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 12 de setembro de 2016 (documentos enviados pelos correios).

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na drea a que concorre. O Atestado devera conter 40
h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de aprovagdo em
concurso ou selegdo pubica na drea a que concorre, devera ser apresentado, comprovante de concurso ja concluido, ndo
sendo aceito, de concurso em andamento. Para a comprovagdo dos demais cursos (pds graduagdo / mestrado ou
doutorado, devera ser apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido curso, ndo sera aceito
como comprovagdo cursos em andamento.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor | (cuja exigéncia minima de
escolaridade é o Nivel Médio) a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posigdo.

CAPITULO VI

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacio do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor |
(exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 08 a 10 de agosto de 2016, através de formulario proprio (anexo V), em
uma via;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua petigao, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 22 a 24 de agosto de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em
uma via;

8.2.2.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 19 a 21 de setembro de 2016, através de formuldrio proprio (anexo V), em
uma via;
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8.2.3.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 22 a 24 de junho de 2016, através de formulario préprio (anexo V).

8.2.4.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo so lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Tuparetama — PE. Os modos de atualiza¢do dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Av. Central,
S/N, Centro, Tuparetama, PE ou ainda, via postal, para o enderego supracitado, ou ainda, obter informacdes por telefone:
(87) 3828-1156.

9.4. O CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquida e certa sua nomeagao neste periodo,
os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a
necessidade serdao nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as
disposi¢des pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Tuparetama — PE.

10.1. A inexatiddo das informag¢des e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicacdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, serda nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
enderego www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; AtribuicGes
e Carga Hordria dos Cargos Ofertados; Anexo Il — Conteddo Programdtico das Provas; Anexo |V — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tuparetama — PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tuparetama, 30 de maio de 2016.

Edvan César Pessoa da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS
I - NiVEL SUPERIOR

cODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI?FT:IZ PORTADORES T(\),ZQIAI'S)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Enfermeiro(a) 02 01 03
02 Farmacéutico 01 - 01
03 Meédico Clinico Geral 01 - 01
04 Médico Veterinario 01 - 01
05 Nutricionista 01 - 01
06 Psicdlogo 01 - 01
07 Professor 62 ao 92 Anos: Educagdo Fisica 01 - 01
08 Professor 62 ao 92 Anos: Fundamental: Matematica 01 - 01
09 Professor 62 ao 92 Anos: Portugués 01 01 02
10 Odontdlogo 01 - 01
Il — NiVEL MEDIO
cODIGO VAGAS PARA
o0 | carcos VAGAS | poerapones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
11 Professor do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e Educagdo 01 i 01
Infantil
Il - NiVEL MEDIO
cODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS Z?::IZ PORTADORES TSIT\ZI;\SE
CARGOS DE DEFICIENCIA
12 Assistente Administrativo | 10 01 11
13 Atendente de Saude 03 01 04
14 Monitor de Informatizacao 01 - 01
15 Atendente de Consultério Dentdrio - ACD 01 - 01
IV — NiVEL FUNDAMENTAL 11 (82 série concluida)
cODIGO VAGAS PARA
bos | cancos VAGAS | pograpoes | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
16 Motorista — CNH D 03 01 04
17 Operador de Maquinas Pesadas 01 - 01
18 Vigilante 03 01 04
V - NiVEL FUNDAMENTAL | (incompleto)
cODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ZIE-\IS:IZ PORTADORES TSXQ;I:E
CARGOS DE DEFICIENCIA
19 Aucxiliar de Servigos Gerais 11 01 12

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUICGES.

Cargos Carga Horéria Vencimentos RS
Assistente Administrativo | 40 horas semanais 880,00
IAtendente de Consultério Dentario 40 horas semanais 880,00
IAtendente de Saude 40 horas semanais 880,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 40 horas semanais 880,00
Enfermeiro(a) 40 horas semanais 1.000,00
Farmacéutico 40 horas semanais 1.000,00
Médico Clinico Geral Por Plantdo 1.000,00
Médico Veterinario 40 horas semanais 1.000,00
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Monitor de Informatizac3o 40 horas semanais 880,00
Motorista — CNH “D” 40 horas semanais 924,00
Nutricionista 40 horas semanais 880,00
Odontdlogo 40 horas semanais 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas semanais 924,00
Professor 62 ao 92 anos: Educagdo Fisica 150 h/a mensais 1.762,28
Professor 62 ao 92 anos: Matematica 150 h/a mensais 1.762,28
Professor 62 ao 992 anos: Portugués 150 h/a mensais 1.762,28
Professor do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e 165 h/a mensais 1.762,28
Educacdo Infantil
Psicologo 40 horas semanais 1.000,00
igilante 40 horas semanais 880,00

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES, de acordo com as Leis de n® 259/2008; 262/2008 e 297/2011:

Enfermeiro (A)

Exigéncias: Curso de graduagdo em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

AtribuigBes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em
equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperac¢io individual e coletiva;
realizar também atividades de educagdo sanitaria da populagdo assistida, bem como aplicar medidas em fung¢do do controle
sistematico das doengas e infecgOes em hospitais; executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

Farmacéutico

Exigéncias: Curso de graduagdo em Farmacia + registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagao e implementagdo de politicas de medicamentos;
exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Meédico Clinico Geral

Exigéncias: Graduagdo em medicina + registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagGes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Médico Veterinario

Exigéncias: Graduagdo em medicina veterindria + registro no Conselho Competente.

AtribuicBes: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal;
atuar nas dreas agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboragao de legislagdo pertinente.

Nutricionista

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Nutrigdo + registro no conselho competente.

AtribuicGes: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a
subnutri¢do e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar
a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definigdo e orientagdo da alimentagdo dos pacientes em
hospitais; assessorar o Prefeito e o secretdrio de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Odontélogo

Exigéncias: Graduagdo em Odontologia + registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da saude bucal; emitir laudo, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
cuidar da conservagdao e manutencgdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou
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coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fluor,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor; executar outras atividades afins.

Psicélogo

Exigéncias: Curso Superior em Psicologia + Registro Profissional

AtribuigGes: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos, e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.

Professor 62 ao 92 anos: Educagao Fisica

Exigéncias: Licenciatura em Educacdo Fisica.

Professor 62 ao 92 anos: Matematica

Exigéncias: Licenciatura em Matematica.

Professor 62 ao 92 anos: Portugués

Exigéncias: Licenciatura em Lingua Portuguesa.

AtribuigGes, comum a todos os Cargos de Professor de 62 ao 92 ano: Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica
de 62 ao 92 ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte
as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas; participa da elaboragdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de
aula; supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanha e orienta o trabalho do
estagidrio; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacgdo, reprovagdo e evasdo de alunos; participa da elaboragao,
execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola;participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa,
com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;
normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da drea de educagdo;participa da elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do
livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de
atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo |

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 22 grau).

AtribuicGes: Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde estad lotado, sob a orientagdo, supervisao e
avaliagdo do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo;
realizar operagdo de computador; atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura Municipal; orientar sobre
hordrios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar
documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao érgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas;
participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢Ges correlatas.

Atendente de Saude

Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo segundo grau).

AtribuicGes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica; preparar salas para a realizagdo de consultas;
auxiliar o médico em curativos; fazer organizagdo do ambiente de trabalho; atender telefone; distribuir fichas; revisar o
preenchimento de fichas, prestar informagGes a pacientes e acompanhantes; marcar consultas; realizar outras atividades
compativeis com o cargo.

Professor do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e Educagdo Infantil

Exigéncias: Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia

AtribuicGes: Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica da Educagdo Infantil do EJA (Educagdo de Jovens e Adultos)
e de 12 ao 52 ano do ensino Fundamental, e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino. Planeja e ministra aulas; participa da elaboragdo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisiona
a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagidrio; analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacao e evasao de alunos; participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da
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proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas
de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de suporte
tecnologico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades
de capacitagdo de pessoal da drea de educagdo; participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; emite
parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promocédo e coordenacgado de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas.

Monitor de Informatizagao

Exigéncia: Nivel Médio concluido (antigo 22 grau) + Curso de informatica.

AtribuicGes: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a sua area de atuacgdo; avaliar e encaminhar
mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatério das atividades desenvolvidas; participar de reunides,
capacitacdes, semindrios e cursos; cooperar na execucdo de outras atividades e/ou servigos determinados pela chefia
imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do projeto. Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as
que lhe forem atribuidas.

Atendente de Consultério Dentario (ACD)

Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau) + Curso de ACD + Registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovac¢do, uso de fio dental; Preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao
retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Sadde da Familia no tocante
a saude bucal.

Motorista CNH Categoria “D”

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (82 série concluida) + CNH categoria “D”

AtribuicGes: Dirigir veiculos de cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo, exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (82 série concluida) + CNH categoria “D”

AtribuicGes: Operar maquinas na execucdao de pavimentos de asfalto, concreto e produtos similares; conduzir maquinas
pavimentadoras acionando os comandos de marcha e dire¢do, para depositar ou homogeneizar o material de
pavimentagdo; conduzir trator de pneu, de lamina ou esteira, dirigindo-o, operando os seus mecanismos de tragdo,
impulsdo, avango, retrocesso e outros; operar maquinas compactadoras de solos, provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos com pedras,
cascalho, terra, concreto e outros materiais; operar maquinas betoneiras, para mistura de areia, pedra brita, cimento e
agua, obedecendo as recomendacgbes técnicas; controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e
implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeita condigdes de uso; executar outras
tarefas correlatas

Vigilante

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (82 série concluida)

Atribui¢Ges: Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas, estando atento
a entrada e saida de pessoas ou bens, em fungdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracbes a ordem e a
seguranga.

Auxiliar de Servigos Gerais

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)

AtribuicGes: Realizar a limpeza e conservagdo das instalagGes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; fazer merenda; carregar e descarregar moéveis e
equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugGes recebidas; informardo
publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos
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servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - NiVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracgdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Anadlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ENFERMEIRO(A)

01. Etica e legislagdo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizacdo da Ateng3o Bésica; 03. Sistematizag3o da
assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05.
Administragdo de medicagGes; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11.
Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso,do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Saude da
Mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulséria, Nogoes
de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano,
meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronico-
degenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobiolégicos (calendério de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas,
contra indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19.
AtribuicGes de profissionais que integram as equipes do ESF.

FARMACEUTICO

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saldde no Brasil — SUS na organizacdo das acbes e servicos
profissionais. As politicas de saude no Brasil. Vigilancia Sanitdria. Portaria 344/98. Boas préticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Dispensagdo de medicamentos. A Organizagdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura
organizacional da farmdacia hospitalar. Fungdes da farmacia hospitalar. Fungdes clinicas. Atengao farmacéutica. Farmacia
Clinica. Sele¢dao de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos em Farmacia
Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmdcia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas sélidas:
pds, granulados, capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugGes, solugdes extrativas vegetais. Solugdes oftalmicas.
Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infec¢do hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC niumero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 4.08.03.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagao; 7. Medicina Psiquiatrica
- Satide mental comunitdria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - ComplicagGes na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutrigdo; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infecgdo
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados préoperatdrio e pds-operatério - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de
Prevencdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. Nogdes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Prdtica Médica -
Reanimagdo Cardio-respiratéria-cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas -
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Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmao - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - DescompensagGes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
IntoxicagGes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.

MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Historia natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definigbes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propogacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos
alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacgdo pelo frio (armazenamento e alteragées
fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados. . Etica e Legislacdo Profissional.

NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagdo
no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutrigdo na gestacdo e na lactagdo; 5 — Avaliagdo nutricional em
diferentes grupos etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de
contaminagdo, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos
sanitarios em UAN’s: - saide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagao e higienizacdo da
matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em
UAN'’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizagdo e administragdo em UAN’s: - Recursos
Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos
fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento, execugdo e avaliagdo de
cardapios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doencas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, imunolégico,
cardiovasculares, pulmonar, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades crénicas degenerativas; 12 — Programas
governamentais na area de alimentagdo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escola e leis regentes; - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador; 13 — Cddigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito,
objetivo e métodos de preparo de alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagao.

PSICOLOGO

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepg¢des sobre grupos e instituigdes. 5. Fundamentos e técnicas de
exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Noges sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo as principais
teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude
e doenga mental. 9. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos
basicos de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagdo
multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacSes, estatutos e demais resolucdes do
trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18.
Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho
Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protegdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e
Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

PROFESSOR 62 ao 92 ano: PORTUGUES

1. Concepgles de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linglisticos
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e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Lingliistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
lingliisticos, a norma padrdo e as outras variedades lingiisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotémica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR 62 ao 92 ano: EDUCACAO FiSICA

1. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educag&o Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Contetdos. 5.
Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR 62 a0 92 ano: MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacées basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; EquacBes de 12 e 2°
graus; fungBes elementares, suas representagdes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matemdtica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagGes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos contetdos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, historia da matematica e midias
tecnoldgicas).

ODONTOLOGO

01. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica; 02. Processo saude-doenga bucal, epidemiologia,
etiologia, diagndstico, prevengdo, tratamento e manuteng¢do dos principais agravos em saude bucal; 03. Processo saude-
doenga dos ciclos de vida e situagdes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros
socorros;05. Codigo de Etica e legislacdo profissional odontoldgica. 06. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia, Cirurgia
Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais e instrumentais dentdrios. 07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. 08. Fatores de risco: Carie dentaria, doenga periodontal, méd oclusdo e cancer de boca e outras patologias
bucais;09. Dentistica operatdria e restauradora: Preparo cavitario, Materiais restauradores e restauragdao atraumatica
(ART). 10. Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia. Amamentag¢do natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. 11. Vigilancia sanitaria em odontologia: Biosseguranca
nos servigos odontoldgicos, destinacdo dos residuos odontoldgicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude bucal,
vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico. 12. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e
aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentdria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cédncer bucal; Prevengdo em salde bucal coletiva; Processos
de trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; 13.
Competéncias do Odontdlogo, do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentério e orientagdes ao Agente
Comunitdrio de Saude como colaborador nas agdes de saude bucal.

Il - NiVEL MEDIO e Ill - NiVEL MEDIO

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagcdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.
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22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL do 12 ao 52 ANO e EDUCAGAO INFANTIL

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a a¢do pedagogica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
—ECA.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Matematica Médio: 01 - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que envolvem conjuntos
numeéricos. 03 - Fungdes de 12 e 29 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. 04 -
Porcentagem, juros simples e composto. 05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Sequencia: progressdes aritméticas e
geométricas. 07 - Matrizes e determinantes. 08 - Anélise combinatdria e probabilidade. 09 - Geometria plana e espacial. 10
- Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersao, graficos.

ATENDENTE DE SAUDE

MONITOR DE INFORMATIZAGCAO

Informatica: 1. Nogdes basicas de informdtica. 2. Windows 7, XP, Vista. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6. Conceito de
internet e intranet. 7. Ferramentas e aplicativos de navegacdo. 8. Acesso a distdncia a computadores, transferéncia de
informacgdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. 9. Conceitos de protegdo e seguranca. 10. Nogdes basicas do
funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

01. Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Saude Bucal; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a
saude bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; 05. Nogdes da rotina de um consultério dentdrio;
06. NogOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; 07. Esterilizagdo de
materiais; 08. Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; 10. Materiais dentdrios: indicagdo, propor¢do e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas
de protecdo individual; 13. NogGes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultdrio; 16. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; 17. NogBes de
ergonomia aplicados a odontologia.

IV — NiVEL FUNDAMENTAL 11 (82 série concluida)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. Interpretacdo de texto. 2. Sinbnimos e Antonimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. PreposicGes e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

MOTORISTA — CNH “D”

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nog¢Ges gerais de circulagdo
e conduta; 5. Nogbes de mecanica de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

VIGILANTE

Matematica Fundamental Il: 01 - Sistema de numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - Operagbes com
numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Mudltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros
racionais: fragdes e nimeros decimais. 06 - Operagdes com numeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 -
Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas.
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V — NiVEL FUNDAMENTAL | (12 ao 52 ANO DO ENS. FUNDAMENTAL | — Incompleto)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental |

1. Ortografia. 2. Acentuacgdo grafica. 3. Adjetivo 4. Nimero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e seguranga no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usuarios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus
superiores diretos; 6. Cuidados e manutengdo dos equipamentos postos a disposigdo do servidor.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE . DOC. RECEBIDO PELA
DATA - PERIODO BANCA EXAMINADORA ATE:

01 | Publicacdo do Edital 30/05/2016 -

02 | Inscrigoes 06/06 a 06/07/2016 * -

03 | Solicitagéo de Isgnf;éo do pagamento 06 a 16/06/2016 17/06/2016
da Taxa de Inscri¢cdo

04 | Divulgacao da relagédo dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de 22/06/2016 -
Inscricdo

05 | Entrega de recursos contra o resultado
da solicitacdo de isen¢éo da taxa de 22 a 24/06/2016 25/06/2016
inscricdo

06 | Publicacdo dos recursos (solicitacédo de 29/06/2016 )
isencdo da taxa de inscricdo).

07 | Publicagéo da Concorréncia Preliminar

08 | Divulgacéo dos Locais da Prova 28/07/2016 -
Escrita

09 rlirgésc;s%oNcilflsNCéartoes de Inscricéo de 28/07 a 07/08/2016 )

10 | Prova Escrita 07/08/2016 -

11 | Publicacéio dos Gabaritos Preliminares | 08/08/2016 -

12 | Entrega de recursos contra questdes
da prova objetiva e Gabarito oficial 08 a 10/08/2016 11/08/2016
Preliminar

13 | Publicag¢éo do Gabarito Oficial
Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e 22/08/2016 )
Gabaritos)
Publicag&o do Resultado Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra
o Resultado Oficial Preliminar (Prova 22 a 24/08/2016 25/08/2016
Obijetiva)

15 | Publicac&o do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)
Publicag&o do Resultado Oficial 06/09/2016 i
Preliminar (pds-recursos)

16 | Prazo para entregg dos documentos 06 a 09/09/2016 12/09/2016
para a Prova de Titulos

17 | Resultado Preliminar da Prova de 19/09/2016 )
Titulos

18 | Prazo para entrega de Recursos contra
o Resultado Oficial Preliminar (Prova 19 a 21/09/2016 22/09/2016
de Titulos)

19 | Publicac¢éo do Resultado Oficial
Definitivo 30/09/2016 -
Publicacdo Concorréncia Definitiva

20 | Homologagé&o A partir de 05/10/2016 -

21 | Nomeacgbes A partir de Homologagdo | -

* 0s boletos poderdo ser pagos até o dia 07 de julho de 2016.
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ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Tuparetama — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2016 do
Concurso Publico do Municipio de Tuparetama — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdrios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x

RG e CPF (c6pia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cépia xerogréfica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2016.

TUPARETAMA, de de 2016.

Assinatura do Requerente
Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde
deverd conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagado por servidor
publico, devera apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovagao de autenticidade dos documentos;

b) As solicitacGes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sé serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br,
até a data estabelecida no Edital;

c) N3o sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2016.

c.5) As informages prestadas no requerimento de iseng¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne: RG ne:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo 11l do Edital n° 001/2016 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

TUPARETAMA, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagdao

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentagdo
Sala térrea (dificuldade de locomogao)

Mesa para Cadeirante

[
[
[

]
]
]

Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo):

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)
Prova em braille
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 24)

]

Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audigdo)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [

Leitura labial

[

]
]

TUPARETAMA, de

Assinatura do Requerente

de 2016.
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato

Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

TUPARETAMA, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugBes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questGes e gabaritos s6 serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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PROVA ESCRITA E DA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

TUPARETAMA, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposi¢do de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos sé serdo
analisados, quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

Av. Central, s/n - 1* andar — Centro — Tuparetama/PE — CEP: 56760-000 - Fone/Fax: (87) 3828-1156
Site: www.tuparetama.pe.gov.br
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COM O POVO A GENTE FAZ MUITO MAIS

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2016.

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO AP'&;ENDT?AEOS
DOCUMENTOS DOCUMEN'II'O DE DOCUMENTOS PELO
VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta horas), na area a que
concorre.
b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
Mestrado, na drea a que concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
Doutorado, na area a que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
Selegdo Publica, na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS
TUPARETAMA, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta Ultima posigdo.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados vélidos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formuldrio especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, S6 serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data
estabelecida.
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