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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2016
SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Secretario de Saude Municipal de Limoeiro, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Ges legais, TORNA PUBLICA a
abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo a Selegdo Publica de Provas para o preenchimento de 24
(vinte e quatro) vagas para o Cargo de Agente Comunitdrio de Saude de Quadro de Pessoal, neste Municipio, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais LegislagGes pertinentes a
espécie, este Edital e Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Esta Selegdo Publica destina-se ao preenchimento de vagas em Cargo Efetivo do Quadro permanente de pessoal deste
municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua execugdo cabera ao
IDHTEC - Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo Geral da Selegdo
Publica, nomeados através de Portaria Secretaria Municipal de Saide N2 002/2016, e pela Banca Examinadora de
competéncia da Organizadora desta Sele¢do Publica.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:
a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas desta Selegdo Publica, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagoes;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislacdo brasileira;
c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;
g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;
h) Residir na microdrea em que ira atuar, desde a data de publicacdo deste Edital;
i) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "h”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacao de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado da Selegdo Publica aquele que nao
0s apresentar.

CAPiTULO Il

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscricdo, podera obter ajuda em conformidade com o descrito no
subitem 2.14 deste Edital)

2.1.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 08 de junho
de 2016 as 23:59 do 10 de julho de 2016, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e
seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apés ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscrigdo on-
line, através da ferramenta “Inscrigao On-line” disponivel no sitio eletrénico da organizadora: www.idhtec.org.br, preencher
o cadastro (com todas as informacdes solicitadas, escolher o carqgo ao qual deseja concorrer). Imprimir o Boleto Bancario
(verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos
correspondentes bancarios ou nas agéncias bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 11 de julho de 2016, no hordrio bancario
oficial.

2.1.2.2. A confirmagdo de cada inscrigdo on-line realizada ficard condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario
da Taxa de Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, nos
moldes dos itens 2.5. e seguintes.
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2.2 - O candidato sé podera se inscrever para uma das vagas disponiveis nesta Sele¢do Publica de que trata o presente
edital, em conformidade com a sua conveniéncia.

2.3 - A inscrigdo na Seleg¢do Publica implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato de todas as
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se a Selegdo Publica for anulada.
2.4.1. N3o serd concedida isen¢do da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o Candidato devera
realizar sua Inscrigdo on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas
as informagoes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apds realizar esse procedimento, passe ao
item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo (anexo V) e que estd a disposi¢cdo
neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R., para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou
ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 20 de junho de 2016. S6 serdo analisados os documentos enviados
dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 21 de junho de 2016 (documentos
enviados pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdio devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura e da Camara Municipal, conforme data estabelecida no Cronograma
da Selegdo Publica.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicitagdo de Iseng¢do de Taxa de Inscricdo seja INDEFERIDA, o candidato deverd IMPRIMIR o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 11 de
julho de 2016.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscrigdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes serd confirmada e o Candidato estara inscrito
neste Selegdo Publica da Secretaria Municipal de Saide— PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.5.4.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo, juntamente
com cépia do RG, do CPF e do comprovante de residéncia na microarea em que ird atuar.

2.5.5. S6 serdo analisadas as Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido
o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Médio RS 70,00 (setenta reais)

2.7. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.
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2.10. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do contelddo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.11. Nado serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formuldrio quais os recursos especiais necessarios.
2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.14. Inscrigdo Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o
boleto, enviar correspondéncia eletronica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, podera fazé-lo no Prédio da
Secretaria Municipal de Saude de LIMOEIRO, PE, sito a Av. Severino Pinheiro, 171, Centro, LIMOEIRO - PE”.

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade da Selegdo Publica, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no momento
da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes atinentes ao cargo que deseja concorrer,
participardo em igualdade de condiges com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua
condigdo de Portador de Necessidades Especiais, no formuldrio de inscrigdo. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso
VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Serd reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou
de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”. No
quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo numero de vagas atende o disposto no art. 97 da
Constituicao Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condigdes especiais, deverd, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condicGes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardao da Sele¢do Publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado na Sele¢do Publica,
além de figurar na lista de classificagado geral, tera seu nome publicado em lista de classificagdao especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condi¢do, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo unico.

3.9. A Comissdo Geral da Selegdo Publica adotara as providéncias necessdrias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., deverd ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getulio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 10 de julho de 2016, e ainda enviados por e-mail
identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 13 de julho de 2016 (documentos enviados pelos correios).

3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a
nomeagdo do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referida Selegdo
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Publica, e houver, candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para
tomar posse.

3.12. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de
deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS — PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO PUBLICA
As provas da Selegdo Publica serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.
4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatoria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita seré aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 21 de agosto de 2016, no
horario das 09:00 as 12:00 horas;

4.1.1.2. Para o Cargo de Nivel Médio - a prova escrita sera composta de:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA e ~
sc QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua N Portuguesa/NogBes  bdsicas  de 10/05 0,25 3,75
Informatica
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para o Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés) horas e
serd composta de 40 (quarenta) questBes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B),
C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para este Cargo sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2016.

4.1.7. Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdao policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido da Sele¢do Publica. Nao sera aceita copia
reprografica, em hipétese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
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a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do SELECAO PUBLICA da Prefeitura
Municipal LIMOEIRO;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da
indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢Ges feitas incorretamente no
Cartdao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Secretaria Municipal de Saude e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serad(do) consideradaf(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do SELECAO PUBLICA o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletrénicos, em
especial APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigacdo de ndo portar tais aparelhos. O
descumprimento deste item ensejara na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos, é de sua inteira responsabilidade, quando o deixar
com terceiros. A Secretaria Municipal de Satide e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio de
qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. Ndo serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de prédio,
porteiros ou segurangas que estejam em servigo na aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato assume qualquer
sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer pretexto.

4.2. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 serd permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 22 de agosto de 2016.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgGes referentes ao contetdo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condi¢do do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condigdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
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funcional ou remogéao voluntaria.

4.5 DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA — SEGUNDA ETAPA DA SELECAO PUBLICA

4.5.1. O Candidato, aprovado/classificado (conforme o caso), sera convocado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas de
cada area/microarea disposto neste Edital, para a realizagdo do Curso de Formacéo Inicial e Continuada, segunda etapa do
referida Selegdo Publica.

4.5.1.2. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado pela Prefeitura Municipal de Limoeiro, através de seu
corpo técnico ou por Instituicdo contratada para tal finalidade.

4.5.1.3. O Curso de Formagado Inicial e Continuada terd duragdo de 40 (quarenta) horas. O Candidato cumprira frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida e devera ter nota final igual ou superior a 7,0
(sete).

4.5.1.4. O local da Formagao; o Conteudo Programatico; a quantidade de questdes; as datas da formagdo e da realizagdo da
prova, serdo apresentados aos Candidatos no ato da Convocagdo, que ocorrera da seguinte forma: Publicagdo de Edital de
Convocagdo, contendo todas as informagdes e procedimentos necessarios, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara
e no Didrio Oficial do Estado e por A.R. servigcos ofertados pelos CORREIOS, enviado ao Candidato convocado.

4.5.1.5. O Curso de Formagao Inicial e Continuada, apenas de cunho eliminatdrio, excluird o Candidato que ndo obtiver
nota e frequéncias minimas estabelecidas no subi 4.5.1.3. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo candidato ndo
alterara a classificagdo obtida quando da realizagdo da prova na primeira etapa deste concurso.

CAPITULO V

5. DA NOTA FINAL — PRIMEIRA ETAPA DA SELEGCAO PUBLICA

5.1. Para o Cargo, a nota final sera verificada conforme abaixo:

5.1.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor a ode cada questdo no item
4, subitem 4.1.1.2).

5.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado da Selegdo
Publica.

CAPITULO VI

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO — PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO PUBLICA

6.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificagdo da Sele¢do Publica apresentard todos os candidatos por Cargo, bem como suas respectivas
notas.

6.3 - Todos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

CAPITULO VII

7. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita;

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

7.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral da Sele¢do Publica e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

7.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

7.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 22 a 24 de agosto de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em
uma via;

7.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peti¢ao, quando for o
caso;
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7.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

7.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 12 a 14 de setembro de 2016, através de formuldrio proprio (anexo V), em
uma via;

7.2.2.2. O Candidato deverad arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
7.2.3. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

7.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 27 a 29 de junho de 2016, através de formulario préprio (anexo V).

7.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

7.3. Os recursos deverao ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

7.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o serd provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndao serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO VIII

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e que tenha
obtido o resultado estabelecido no subitem 4.5 deste edital.

8.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental, atestado por junta médica do municipio de Limoeiro-PE;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

d) Ndo apresentar nada que desabone sua idoneidade na visita social realizada pela comissdo da Sele¢do Publica e
comprovar residir na microarea de concorréncia;

8.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude — PE. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Av. Severino
Pinheiro, N2 171, Centro, LIMOEIRO, PE ou ainda, via postal, para o endereco supracitado, ou ainda, obter informac&es por
telefone: (81) 3628-9700 ou 3628-9701.

8.4. A Selegdo Publica, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois)
anos.

CAPITULO X

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento
Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquida e certa sua nomeagdo neste periodo, os demais
Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serao
nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e
as novas necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Limoeiro — PE.

9.1. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

9.2. As publicagbes sobre a Sele¢do Publica sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

9.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

9.4. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o SELECAO PUBLICA tais como: Editais, Anexos, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no enderego
www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

9.5. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo Oficial.
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9.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; Atribuigdes e
Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Contetudo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma da Selegdo
Publica; Anexo V — Requerimentos.

9.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude do Limoeiro — PE.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral da Selegdo Publica.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude do Limoeiro, 12 de junho de 2016.

Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO | - CARGO E VAGAS
I - NiVEL MEDIO
cODIGO VEERE VAGAS TOTAL
DOS CARGOS: ZONA URBANA GERAlS | CADASTRO DE
CARGOS RESERVA VAGAS
01 Agente Comunitario de Satde — Area/Microarea: 003 Alegria / 02 01 01
02 Agente Comunitario de Satde — Area/Microarea: 004 Santana/10 01 01
03 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 004 Santana/11 01 01
04 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 006 Santa Cruz/ 02 01 01
05 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 007 COHAB/08 01 01
06 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 008 Sta. Terezinha/07 01 01
07 Agente Comunitario de Satde — Area/Microarea: 008 Sta. Terezinha/09 01 01
08 Agente Comunitario de Satde — Area/Microarea: 009 Sto. Antonio/05 01 01
09 Agente Comunitario de Satde — Area/Microarea: 011 Congal/09 01 01
10 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 011 Congal/10 01 01
11 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 013 Ponto Certo/ 02 01 01
12 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 015 Jua/04 01 01
13 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 015 Jua/06 01 01
14 Agente Comunitario de Satde — Area/Microarea: 015 Jua/07 01 01
15 Agente Comunitario de Satde — Area/Microarea: 015 Jua/08 01 01
cODIGO G VAGAS TOTAL
DOS CcARGOS: ZONA RURAL GERAls | CADASTRO DE
CARGOS RESERVA VAGAS
16 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 016 Ribeiro do Mel/01 01 01
17 Agente Comunitdrio de Satide — Area/Microarea: 016 Ribeiro do Mel/04 01 01
18 Agente Comunitdrio de Satide — Area/Microarea: 016 Ribeiro do Mel/05 01 01
19 Agente Comunitdrio de Satide — Area/Microarea: 021 Mendes/01 01 01
20 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 021 Mendes/09 01 01
21 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 021 Mendes/10 01 01
22 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 021 Mendes/11 01 01
23 Agente Comunitario de Satide — Area/Microarea: 036 Gameleira/01 01 01
24 Agente Comunitdrio de Satide — Area/Microarea: 025 Urucuba/05 01 01

TABELA POR MICROAREA E LOGRADOUROS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
secMmento: ZONA URBANA

AREA MICROAREA LOGRADOUROS

Rua Santa Eliza
02 Rua Pedro Poroca
Rua Austro Costa

Quadra 01 Lagoa Azul
Quadra 02 Lagoa Azul
Quadra 03 Lagoa Azul
Quadra 04 Lagoa Azul
Quadra 05 Lagoa Azul
Quadra 06 Lagoa Azul
Quadra 07 Lagoa Azul
Quadra 08 Lagoa Azul
Quadra 09 Lagoa Azul
Quadra 10 Lagoa Azul
Quadra 11 Lagoa Azul
Quadra 12 Lagoa Azul

003 - UBS JOSE ALVES DE AMORIM
ALEGRIA

004 — UBS DR TEGFILO DE MELO

SANTANA 10

Praga Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro-PE, CEP: 55700-000 - CNPJ: 11.097.292/0001-49
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Quadra 13 Lagoa Azul
Quadra 14 Lagoa Azul
Quadra 15 Lagoa Azul
Quadra 16 Lagoa Azul
Quadra 17 Lagoa Azul
Quadra 18 Lagoa Azul
Quadra 19 Lagoa Azul
Quadra 20 Lagoa Azul
Rua José Holanda de Oliveira
Quadra 22 Lagoa Azul
Quadra 24/ Lagoa Azul
Rua Tiburcio Dias

Quadra 27 Lagoa Azul

004 - UBS DR TEOFILO DE MELO 1 Quadra 30 Lagoa Azul (Condominio Pe Luiz Cecchin)
SANTANA Quadra 33 Lagoa Azul

Quadra 36/ Lagoa Azul

Travessa da Alegria
006 — UBS JOSE NICOLAU TEIXEIRA 02 Beco do Aniceto
SANTA CRUZ Rua da Esperanga

Vila Santo Anténio

COHAB Nova, Rua 14
COHAB Nova, Rua 15

007 — UBS HELENA LAURENTINA DA CUNHA COHAB Nova, Rua 20
OTACIO DE LEMOS 08 COHAB Nova, Rua 21
COHAB COHAB Nova, Rua 22

COHAB Nova, Rua 23
Avenida Norte

Rua Josefa Poroca da Cunha

Rua Virgulino Nery de Mendonga
008 — UBS FRANCISCO AZEVEDO LINS 07 Travessa Beira Rio

SANTA TEREZINHA Padre José Ciriaco

Rua Dr. Manoel Gongalves de Melo

Rua Jodo Duarte

Rua 1 /Cidade Alta

Rua 2 /Cidade Alta

Rua 3 /Cidade Alta

Rua 4 /Cidade Alta

Rua 5 /Cidade Alta

008 — UBS FRANCISCO AZEVEDO LINS 09 Rua 6 /Cidade Alta
SANTA TEREZINHA Rua 15/ Cidade Alta
Trav. Djalma Rabelo “C”
Rua Pedro Corréa

Rua Teotonio de Andrade Lima
Rua Djalma Rabelo

Av. Clévis Coutinho

Rua Severino Miguel

Rua Alto Santo Antonio
Rua Estrada do Redentor
Rua Pedro Vieira

009 - UBS DR. ADEJARDO FRANCISCO DA SILVA
SANTO ANTONIO 05

Ruanoval

Rua nova 2

09 Transversal da Avenida Capibaribe
Rua Pedro Machado de Amorim
Rua Josefa Matias de Andrade

011 - UBS GERALDO DE MEDEIROS
CONGAL

Rua Inacia Dutra Duarte (Obs. Domicilios a partir do nimero
011 - UBS GERALDO DE MEDEIROS 10 202 sentido PE 45)

CONGAL Av. José Braz

Av. Manoel Maximiniano Duarte

Praga Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro-PE, CEP: 55700-000 - CNPJ: 11.097.292/0001-49
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Loteamento Novo Gramado

Rua Capitdo Vilarim

Rua Bardo de Bonito

02 Rua Cristiano Machado
Praga Domingos Rodrigues
Av. Jerénimo Heraclio

013 — UBS Dr. LUIZ TAVORA
PONTO CERTO

Rua Vereador Joaquim José Santana
Rua Procurador Domingos

015 - UBS JUA 04 Rua Juiz de Orfio

Rua Capitdo Mor

Rua Terezinha Vilar

Rua Andlia de Andrade

Rua Manoel Jaime de Moura
015 - UBS JUA 06 12 Travessa do Jud

Rua Anténio Alves de Amorim
12 Travessa do Férum

015 — UBS JUA 07 Condomlrllo Roberto Cerquinho
- Rua Pe Jodo Duarte Sacramento

015 — UBS JUA 08 Sitio Rubenr_o Fuqdo
Portal de Limoeiro

seamento: ZONA RURAL
AREA MICROAREA LOGRADOUROS

Sitio Ribeiro do Mel - Até a casa de D. Carma
01 Rua do Seixo
Fazenda Sdo José

016 — UBS MANOEL DE AQUINO ALBUQUERQUE
RIBEIRO DO MEL

016 — UBS MANOEL DE AQUINO ALBUQUERQUE Sitio Pogo do Pau

RIBEIRO DO MEL 04 Sitio Cha do Arroz
Sitio Ribeiro do Mel - Término antes de Duas Pedras
016 — UBS MANOEL DE AQUINO ALBUQUERQUE 05 Ribeiro do Mel. Apds a casa de D. Carma

RIBEIRO DO MEL Fazenda Santa Maria
Fazenda Santana

Rua José Bonifacio de Lucena - Domicilios a partir do n2 64
sentido 4 Cha das Telhas

Rua José Joaquim Vieira

Rua Alto Mendes

Rua Jodo Salgado

Rua José Nazaré de Albuquerque

Cha das Telhas - Domicilios anteriores a caixa d’agua da
COMPESA sentido 4 PE - 90

021 - UBS EMERENCIANA WANDERLEY DO REGO
MENDES 01

Sitio Cabega de Vaca - Ap0s a Escola Maria Alice limitando-se

021 - UBS EMERENCIANA WANDERLEY DO REGO L ~ . o
— 09 com o municipio de Jodo Alfredo (exclusivo para domicilios

MENDES do municipio de Limoeiro)
Sitio Passassunga
021 - UBS EMERENCIANA WANDERLEY DO REGO 10 Sitio Carro de Telha
MENDES Sitio Gavido
Sitio Ativo
a Sitio Matinhas
:::_:N_Dlégs EMERENCIANA WANDERLEY DO REGO 1 Sitio Matinhas/Estrada Velha/ Mendes

Cha das Telhas - Domicilios posteriores a caixa d’agua da
COMPESA sentido ao Sitio Matinhas
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Fazenda Verde Vale

Fazenda Boi Seco - Sitio Boi Seco até a Margem do Rio da
comunidade de Ribeiro Fundo

01 Sitio Boi Seco

Fazenda Sdo Severino

Loteamento Boa Fé - Praga de Gameleira ao lado da Igreja
Catélica até a Granja Planalto

036 — UBS JACY ESTELITA GUERRA
GAMELEIRA

Rua Professor Jodo Vital
05 Rua Professor José Ricardo
Travessa José Ricardo

025- UBS VIRGILIO LAPENDA
URUCUBA

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.
Cargos Carga Hordria Vencimentos R$

Agente Comunitario de Saude — ACS 40 horas semanais 1.014,00

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

Agente Comunitario de Saude

Exigéncias: | - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada; Ill - haver concluido
o ensino médio, IV - Ter comprovada a sua boa idoneidade e residéncia ap0ds visita social.

Atribuigdes: | - Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il - Cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados no sistema de informagdo; Ill - Orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; IV - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; V -
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; VI -
Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de
risco; e VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢gdes educativas, visando a promogdo da
salde, a preven¢do das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. IX - ocorrendo situacao de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente
de endemias a¢des de controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras agées
de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal. E permitido ao ACS desenvolver outras
atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.
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ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12 PARTE — PORTUGUES / NOCOES DE INFORMATICA (10 QUESTOES DE PORTUGUES E 05 DE INFORMATICA)

Portugués Médio: 1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretagdo e reescrita de
textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5.
Tipologia Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9.
Coordenacgdo e Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia
Nominal e Verbal. Nog¢des de Informatica: Noges basicas de informatica. 2. Windows 7, XP, Vista. 3. Word. 4. Excel. 5.
Power Point. 6. Conceito de internet e intranet. 7. Ferramentas e aplicativos de navegagdo. 8. Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia. 9. Conceitos de protegdo e
segurancga. 10. NogOes basicas do funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13. Organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Conhecimentos Especificos: 01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A
sexualidade e as doengas sexualmente transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a
saude, aleitamento materno, os dentes; 05 - Educagdo para a Saude: o conceito de saude, histdéria natural das doengas,
inter-relagdo homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas
transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e profilaxia de doengas e promogdo da salde, orientagGes e combate a
doengas contemporaneas; 06 - Educacdo Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, agua potavel e
contaminagdo da 4gua, epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores saude e saneamento; 07 - Lixo:
coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino e preservacdo; 08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica; 09 - O agente comunitério e a saude da familia; 10 - O trabalho em equipe.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DA SELEGAO PUBLICA

ITEM ATIVIDADE DOC. RECEBIDO PELA BANCA
EXAMINADORA ATE:
01 | Publica¢do do Edital 01/06/2016 -

02 | InscrigOes

DATA - PERIODO

08/06 a 10/07/2016 * -

03 | Solicitacdo de Isengdo do pagamento da

Taxa de Inscricio 08 a 20/06/2016 21/06/2016
04 | Divulgagdo da relagdo dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdao SliCs/2016
E I
05 | Entrega de recursos contra o resultado da | ;. 59057016 30/06/2016
solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcdao
06 .Publlsa(;ao dos FECl.lrSOS.(iOHCIta(;aO de 05/07/2016 i
isencdo da taxa de inscrigdo).
07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar
12 201 -
08 | Divulgacdo dos Locais da Prova Escrita /08/2016
09 | Emissdo dos Cartdes de Inscricao de modo
12a21 201 -
ON-LINE a21/08/2016
10 | Prova Escrita 21/08/2016 -
11 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 22/08/2016 -
12 | Entrega de recursos contra questGes da 22 2 24/08/2016 25/08/2016

prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar
13 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos) 12/09/2016 -
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 12 a 14/09/2016 15/09/2016
Obijetiva)

15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)

Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo 25022016 i
Publicagdo Concorréncia Definitiva
16 | Homologagdo A partir de 27/09/2016 -
17 | Nomeagdes A partir de Homologagao -

* 0s boletos poderdo ser pagos até o dia 11 de julho de 2016.

Praga Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro-PE, CEP: 55700-000 - CNPJ: 11.097.292/0001-49
Fone: +81 3628.9700 / 3628.9701 - Fax: +81 3628.9710 - Site: www.limoeiro.pe.gov.br - E-mail: contato@limoeiro.pe.gov.br




Limoeiro.

Cuidando da Gente

ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF ne2: RG N2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do SELECAO PUBLICA da Secretaria Municipal de Satide— PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2016 do
Seleg¢do Publica do Municipio de LIMOEIRO — PE, apresentando ainda os documentos comprobatérios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (cdpia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2016.

LIMOEIRO, de de 2016.

Assinatura do Requerente
InformagGes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde
devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor
publico, devera apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovagao de autenticidade dos documentos;

b) As solicitagBes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do s6 serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br,
até a data estabelecida no Edital;

c) Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2016.

c.5) As informagdGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DA SELECAO PUBLICA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo Ill do Edital n° 001/2016 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

LIMOEIRO, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DA SELEGAO PUBLICA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condigOes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagao

com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16)
Prova ampliada (fonte 24)

Sala para amamentagao [ ]

Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomogdo) [ 1]
Mesa para Cadeirante [ 1]

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]
Necessidades Visuais (cego ou pessoa Prova em braille [ ]
[ ]
[ ]

Necessidades Auditivas (perda total ou Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]
parcial da audigdo) Leitura labial [ 1]
LIMOEIRO, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DA SELEGAO PUBLICA / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne2:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo

Resposta do Candidato

Gabarito
Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

LIMOEIRO, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do SELECAO PUBLICA os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Ges acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questbes e gabaritos so serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital.
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